
PROVINCIA DI FROSINONE
PERSONALE - PARI OPPORTUNITA' - SUACC

Trattamento Giuridico del Personale

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2607 DEL 06/10/2026

TIPO ATTO: SENZA IMPEGNO

ADOTTATO DA: ARENA TIZIANA

REDATTORE: DE MARCO ANTONIO TOMMASO

OGGETTO: DIPENDENTE MATRICOLA N.  572 -  COLLOCAMENTO A RIPOSO PER 
"PENSIONE DI ANZIANITA'" A FAR DATA 01.01.2027.
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IL DIRIGENTE

PREMESSO:

che il  dipendente matricola n. 572, nato a …….omissis…… il  ………omissis……, profilo 
professionale  di  ……..omissis……….  (Area  operatori  esperti  -  Dif.  1),  è  stato  assunto 
presso l’Ente a far data 01.11.1997 per trasferimento da altro ente, giusta deliberazione 
di Giunta Provinciale n. 698 del 22.05.1997;

che con deliberazione di Giunta Provinciale n. 35 del 24.02.2000 è stato inquadrato nella 
categoria A, pos. econ. A1 dal 01.01.1998, e, con decorrenza 01.04.1999, nella posizione 
economica A2;

che a seguito di progressione verticale nel sistema di classificazione, con determinazione 
dirigenziale n. 4035 del 31.12.2003 è stato inquadrato, alla citata data, nella categoria 
B1,  con  trattamento  tabellare  relativo  alla  posizione  economica  B1,  nel  profilo 
professionale  di  ….omissis…, come da  deliberazione  di  Giunta  Provinciale  n.  553 del 
23.12.2003;

che, a norma delle disposizioni del CCNL 2019-2021 del personale dipendente Funzioni  
Locali,  sottoscritto  definitivamente in data 16.11.2022, il  dipendente matricola n.  572 
risulta attualmente inquadrato nell’Area degli “Operatori esperti” (Area operatori esperti -  
Dif. 1);

VISTA la nota del 26.05.2026, acquisita in pari data al prot. n. 17617, con allegati:

1. Copia  della  domanda  di  “PENSIONE  DI  ANZIANITA’” in  cumulo,  a  far  data 
01.01.2027, avente numero di protocollo INPS.3300.13/05/2026.0172911, presentata 
in  data  13.05.2026  dal  Patronato  INCA  (Ente  016  -  ufficio  34101),  per  conto  del 
dipendente matricola n. 572;

2. Estratto Conto Previdenziale, Regime generale e Gestione Dipendenti Pubblici, emesso 
dall’INPS il 31.03.2026.

RILEVATO dal fascicolo personale che lo stesso ha conseguito i requisiti di legge per il 
diritto a pensione,  per un servizio utile ai  fini  pensionistici,  alla data del  31.12.2026 
(ultimo giorno di servizio) corrispondente ad  anni 43 (quarantatré), mesi 2 (due) e 
giorni 1 (uno), così suddivisi: 
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Servizio a tempo indeterminato prestato presso la Provincia di Frosinone: dal 
01.11.1997 (data di assunzione) al 31.12.2026 (ultimo giorno di servizio), pari 
ad anni 29 (ventinove) e mesi 2 (due);

Servizio a tempo indeterminato prestato presso il Comune di Vico nel Lazio: dal 
31.12.1988 al 31.10.1997, pari ad anni 8 (otto), mesi 10 (dieci) e giorni 1 (uno);

Regime Generale (Cassa INPS Privata): 270 settimane, pari ad anni 5 (cinque) e 
mesi 2 (due).

Vista la Legge del 7 agosto 1990, n. 241 e ss. mm. e ii..

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267: “T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” 
e ss. mm. e ii..

Vista la Legge 7 aprile 2014, n. 56, recante “Disposizioni sulle città metropolitane, sulle 
province, sulle unioni e fusioni di comuni”;

Visti lo Statuto provinciale ed il vigente Regolamento di contabilità;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il  Decreto  Presidenziale  n.  66  del  09.07.2025,  ad  oggetto:  “Relazione  sulla 
performance 2024. Approvazione”;

Visto il Decreto Presidenziale n. 92 del 02.12.2025, ad oggetto: “Approvazione schema 
del bilancio di previsione finanziario 2026-2028, della nota integrativa e del piano degli 
indicatori e dei risultati attesi di bilancio”;

Vista la  Deliberazione  del  Consiglio  Provinciale  n.  34  del  16.12.2025,  ad  oggetto: 
“Adozione bilancio di previsione finanziario 2026-2028, della nota integrativa e del piano 
degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio”;

Vista la  Deliberazione  del  Consiglio  Provinciale  n.  40  del  19.12.2025,  ad  oggetto: 
“Approvazione bilancio di previsione  2026-2028, della nota integrativa e del piano degli 
indicatori e dei risultati attesi di bilancio”;
Visto il  Decreto  Presidenziale  n.  1  del  13.01.2026,  ad  oggetto:  “Piano  Esecutivo  di 
Gestione (PEG) 2026-2028. Approvazione”;
Visto il Decreto Presidenziale n. 5 del 04.02.2026, ad oggetto: “Organigramma Provincia 
di Frosinone. Modifiche”;

Visto il  Decreto  Presidenziale  n. 15 del 17.03.2026,  ad  oggetto: “Piano  Integrato  di 
Attività e Organizzazione 2026-2028. Approvazione;

Visto il  Decreto  Presidenziale  n. 23 del 23.04.2026,  ad  oggetto: “Approvazione  dello 
schema di rendiconto della gestione 2025 e della relazione illustrativa al rendiconto della  
gestione 2025”;
Vista la  Deliberazione  del  Consiglio  Provinciale  n.  8  del  26.05.2026,  ad  oggetto: 
“Approvazione  del  rendiconto  della  gestione  2025  e  della  relazione  illustrativa  al 
rendiconto della gestione 2025”;
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Visto il Decreto Presidenziale n. 52 del 14.07.2026, ad oggetto: “Schema di Documento 
Unico di Programmazione (DUP) 2027-2029. Approvazione”;
Vista la  Deliberazione  del  Consiglio  Provinciale  n.  16  del  06.08.2026,  ad  oggetto: 
“Documento Unico di Programmazione (DUP) 2027-2029. Approvazione”;

POSTO  che l’istruttoria  del  presente atto è stata curata dal  dipendente sig.  Antonio 
Tommaso De Marco.

D E T E R M I N A

1. di prendere atto della nota del 26.05.2026, acquisita in pari data al prot. n. 17617,  con 
allegati:

 Copia  della  domanda  di  “PENSIONE DI  ANZIANITA’” in  cumulo,  a  far  data 
01.01.2027,  avente  numero  di  protocollo  INPS.3300.13/05/2026.0172911, 
presentata in data 13.05.2026 dal Patronato INCA (Ente 016 - ufficio 34101), per 
conto del dipendente matricola n. 572;

 Estratto  Conto  Previdenziale,  Regime  generale  e  Gestione  Dipendenti  Pubblici, 
emesso dall’INPS il 31.03.2026.

2. di collocare in pensione il dipendente matricola n. 572, a far data 01.01.2027, avendo 
lo stesso raggiunto i requisiti per la “PENSIONE DI ANZIANITA’” (42 anni e 10 mesi di 
contributi);

3. di  trasmettere  il  presente  provvedimento  alla  sede  INPS  di  Frosinone,  al  Servizio 
Trattamento  Economico  del  Personale  per  i  relativi  adempimenti,  nonché 
all’interessato;

4. di  dare  atto  che  la  presente  determinazione  non  comporta  impegno  di  spesa  e, 
pertanto, è immediatamente  esecutiva.

La  presente  determinazione,  ai  fini  della  pubblicità  degli  atti  e  della  trasparenza 
amministrativa,  viene  trasmessa  al  Segretario  Generale  che  ne cura  la  pubblicazione 
all’Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi inserendo la stessa nella raccolta presso la 
Segreteria,  come previsto  dall’art.  29  del  vigente  regolamento  sull’ordinamento  degli 
uffici e dei servizi.
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