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Premesso che il Comune di Vallecorsa, con nota acquisita agli atti dell’Ente al prot. n. 
29381 del  04.09.2026, al  fine di  soddisfare la migliore realizzazione dei  propri  servizi  
istituzionali,  ha  chiesto  alla  Provincia  di  Frosinone  di  utilizzare  in  modo  congiunto 
(scavalco condiviso) il dipendente in servizio a tempo pieno indeterminato, matr. 1274 
(Area Istruttori), mediante accordo di collaborazione, da stipularsi ai sensi dell’art. 18, del 
CCNL Funzioni Locali 2022-2024 del 23.02.2026;

Vista la Convenzione avente prot. n. 30582, sottoscritta tra la Provincia di Frosinone e il 
Comune  di  Vallecorsa  in  data  15.09.2026,   nella  quale  viene  fissato  in  dodici  ore 
settimanali all’interno dell’ordinario orario di lavoro di trentasei ore e comunque entro la 
durata  massima  consentita  dal   D.Lgs  66/2003,  l’utilizzo  settimanale  del  predetto 
dipendente  da  parte  del  Comune  di  Vallecorsa,  per  il  periodo  dal  15.09.2026  al 
31.12.2026, salvo proroga;

Vista  la  nota  prot.  32005  del  25.09.2026,  con  la  quale  si  definiva  la  distribuzione 
dell’orario  di  lavoro  e  si  fissava  la  data  di  decorrenza  della  collaborazione  presso  il 
Comune su menzionato al 28.09.2026;

Dato atto che l’art. 4 della predetta Convenzione prevede che il trattamento economico 
lordo  fisso  e  continuativo  e  gli  eventuali  incrementi  economici  derivanti  dai  rinnovi 
contrattuali  e  il  trattamento “accessorio” spettante al  dipendente,  verrà anticipato da 
questo Ente e successivamente rimborsato, secondo le modalità e gli importi quantificati  
dal  Servizio  Trattamento  Economico  del  Personale,  in  proporzione  all’orario  di  lavoro 
svolto nelle amministrazioni convenzionate, restando in ogni caso,  a carico del Comune 
di Vallecorsa, ove ne ricorrano le condizioni, il rimborso per le spese di viaggio sostenute 
nei limiti indicati ai commi 2 e 4 dell’art. 41 del CCNL del 14.09.2000;

Rilevato che risulta necessario, con il presente atto, procedere all’accertamento sul cap. 
114041497,  della  somma  presunta,  totale  lorda,  oneri  compresi,  pari  ad  €  3.000,00 
(tremila/00)  per  il  periodo  dal  28.09.2026  (data  di  inizio  attività)  al  31.12.2026, 
necessaria  all’erogazione  delle  competenze  fondamentali  ed  accessorie,  spettanti  al 
dipendente matr. 1274;

Attestate la regolarità e la correttezza amministrativa del presente atto ai sensi dell’art. 
147bis del TUEL;
Vista la Legge del 7 agosto 1990, n. 241 e ss. mm. e ii..
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267: “T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” e ss. 
mm. e ii..
Vista la Legge 7 aprile 2014, n. 56, recante “Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province, 
sulle unioni e fusioni di comuni”;
Visti lo Statuto provinciale ed il vigente Regolamento di contabilità;
Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visto  il  Decreto Presidenziale  n.  66  del  09.07.2025,  ad oggetto:  “Relazione sulla  performance 
2024. Approvazione”;
Visto il Decreto Presidenziale n. 92 del 02.12.2025, ad oggetto: “Approvazione schema del bilancio 
di previsione finanziario 2026-2028, della nota integrativa e del piano degli indicatori e dei risultati 
attesi di bilancio”;
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Vista  la  Deliberazione  del  Consiglio  Provinciale  n.  34  del  16.12.2025,  ad  oggetto:  “Adozione 
bilancio di previsione finanziario 2026-2028, della nota integrativa e del piano degli indicatori e dei 
risultati attesi di bilancio”;
Vista la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 40 del 19.12.2025, ad oggetto: “Approvazione 
bilancio di previsione  2026-2028, della nota integrativa e del piano degli indicatori e dei risultati  
attesi di bilancio”;
Visto il Decreto Presidenziale n. 1 del 13.01.2026, ad oggetto: “Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 
2026-2028. Approvazione”;
Visto  il  Decreto  Presidenziale  n.  5  del  04.02.2026,  ad  oggetto:  “Organigramma  Provincia  di 
Frosinone. Modifiche”;
Visto  il  Decreto  Presidenziale  n. 15 del 17.03.2026,  ad  oggetto: “Piano  Integrato  di  Attività  e 
Organizzazione 2026-2028. Approvazione;
Visto  il  Decreto Presidenziale  n. 23 del 23.04.2026,  ad oggetto: “Approvazione dello  schema di 
rendiconto della gestione 2025 e della relazione illustrativa al rendiconto della gestione 2025”;
Vista la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 8 del 26.05.2026, ad oggetto: “Approvazione del 
rendiconto della gestione 2025 e della relazione illustrativa al rendiconto della gestione 2025”;
Visto il Decreto Presidenziale n. 52 del 14.07.2026, ad oggetto:  “Schema di Documento Unico di 
Programmazione (DUP) 2027-2029. Approvazione”;
Vista la Deliberazione del  Consiglio Provinciale n.  16 del  06.08.2026, ad oggetto:  “Documento 
Unico di Programmazione (DUP) 2027-2029. Approvazione”;

Posto che l’istruttoria del presente atto è stata curata dalla dipendente Sig.ra Maria Liburdi;

DETERMINA

1. le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di procedere, pertanto, all’accertamento sul cap. 114041497, della somma presunta 
totale  lorda,  oneri  compresi,  pari  ad  €  3.000,00  (tremila/00),  per  il  periodo  dal 
28.09.2026 al 31.12.2026, necessaria all’erogazione delle competenze fondamentali 
ed accessorie, spettanti alla dipendente matr. 1274;

3. che per la somma totale, presumibilmente occorrente, come sopra specificata, relativa 
al  periodo  decorrente  dal  28.09.2026  al  31.12.2026,  sarà  compito  dello  scrivente 
Settore richiedere il relativo rimborso al Comune di Vallecorsa;

4. di attestare la regolarità e la correttezza amministrativa del presente atto ai sensi 
dell’art. 147bis del TUEL;

5. di trasmettere il presente provvedimento, per gli adempimenti conseguenti, al Settore 
Finanze e Tributi, al Comune di Vallecorsa.

La  presente  determinazione,  ai  fini  della  pubblicità  degli  atti  e  della  trasparenza 
amministrativa e dopo la restituzione della stessa da parte del Servizio Finanziario, 
verrà pubblicata all’Albo Pretorio on line per  quindici  giorni  consecutivi  a  cura del 
Segretariato Generale.

Frosinone, 22/10/2026 Documento firmato digitalmente da

ARENA TIZIANA
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