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PROVINCIA DI FROSINONE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI FROSINONE
ANNO 2026




I marno 30 (treata) del mess di dicembee dell’arno 2025, prasso la sede della Provincia, ha avato luoga
Fincantra tra I"Ammmistrazions Provinciale, rappresantata dal Segretario Generale, Dott. Amedeo Scarsella,
dal Direttore SGenerale Dott, Allio Montararo e dzl Difigente del Settore Fersonale — Pari Opoortunita
SUACT Dot ssa Tiziana Arena ed i rappresentant’ delle seguanti crganizzazioni sindacali.

PER LA DELEGAZIOME TRATTAMTE D PARTE PLIBELICA,
Segretario Generale — Dott, Amedeo Scarsella
Direttore Generale — Dot Alfio Montanaro

Dirigente del Settore Perscnale — Pari Oppertunita - SUACC= Dotl.ssa Tiziana Arena
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PLR LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE

PAMDOLFI Panlo

VILLANI Vanassa RSU
ANTOMINI Gianluca RS -

VERRELLI Anna RS

CONTI Damiano R5L)

DE CARDLIS Cinzia R5U

© LANCIA Bernardine RSU

FILCCI Raffaella RsU

SCARSO Giampaolo Rall

FICRIMI Claudio RslU

. RINNA Gianfranco Rall

SCACCIA Pierluigi RSU

CATALLD Marco RSU

Provinciale C5A — Regioni

Autonomie Locali

FALSTAFFI Maria Carmen

ERCOLI Raffaele

Provinciale CGIL-FP

Provinciale CISL - FP

TODISCO Irene

Provinciale LIL - FPL
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PER LA PARTE PUBBLICA

[ 5 / ;
Dott. Amedac SCARSELLA M{_ ]"I W (/'
i Fa 1
Dott. Alfio MONTANARC s — —

Dott.ssa Tiziana ARENA ¥ @H 27

PER L& DELEGAZICNE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE

VILLANI Vanessa RSLJ
ANTOMINI Gianluca R5L
VERRELLI Anna  RSU
CONTI Damiana RsU
DE CARDLIS Cinzia - RSU '
LANCIA Bernarding REU
 PIUCCI Raffaslla S § RSU
ECARSO Giampaolo RSL
FIORINI Claudic ' - RSU A
RIMNA Glanfranco R5LU
SCACCEA Pieriuigi R5L)
CATALLD Marco RS
PANDOLFI Paola Provinciale C54 — Regioni S
Autoromie Locali
FALSTAFFI Maria Carmen Provinciale CGIL-FP
ERCOLI Raffaele Provinciale CISL - DetEraTA
TODISCO Irene Pravinciale UIL - FPL i | -

Yista la Relaziane Tecnico Finanziaria all'ipotesi di accardo di CCDI parte economica 2026 del 19.12.2025 gel
persanale non difgente della Provincia di Frosinene di cui all’art. 40, comma 3 sexies DuLg.s 165/2001, resa

dal Segrataric Generale, dal Difigante de! Settore Economico Finanziario 2 czl Dirigente del Setiore
Persanale - Fari Opportunita - SUACT, trasmessa con prot n. 45447 dal 23.12.2025 3] Collegio dei Ravison
del Conti;

Wisto il parcre di cui al verbale i, 21 sulla Contratiazione Collettiva Decentrata Integrativa del personale non
dirigente dell’ Amministrazionz Provincigle di Fresinone e sulla costituziare cel Fondo anno 2025, reso dal
Collegio dei Revisor| diei Contin data 24,12.2025 {acquisito al prot n, 25624 del 29.12,2025);

= ey N
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Visto Il decreto presidenziale ro 102 del29.12.200%,  ad oggetto “Contraltarions inlegrativa Provincia di
Frasincne. Anno 2025 Autorizzazione alla sottoscriziona”, di autarizzazione alla satloscrizione dell'ipotesi di
Accordo sottoscritta in data 19.12.2025;

LE PARTI

Yiste il Decreto Prasidenziale no 32 del 05.03.2025, ad oggetlo: “Plans imtegrato o gttnitd e organizzazions
2025-202 7 Appravaziane”

Wisla la deliberagione di Cansiglic Provinciale no 23 del 16122025, ao oggetto: “Aggiornaments ol
Socermento Unlco of Pragrammazione [QUR 2026-2028. Approvazione”, con cui, tra altro, sl sono aporovali
gl indirizel, avent valore di direltiva, per la concuzione della contrattazione decentrata integrativa 20326,
impartit: aila delegazions trallante di parte pubblica, abilitats alle trattative per la stipulazione del contratta
cecentrata integrativa {parsanale e dirigenzal;

Wisto il Contratic Collettiva Decentrato Integrativao (ZCG1) del perzonale dipendente della Fravincia di
Frasinone per I'anno 2025, dicui 2l decreto presidenziale n. 3 del 15017025, sottoscritto definitivamente in
data 270012025, che rende conto della wiilizzazione delle rizorse & della consistensa del Fondo per |2
aolitiche di sviluopo delle risorse umane 2 per la produtiivita cella Provincia di Frosinone, di cul all'art, 79
{Fando risorse decentrale: costituzions) del CCML relative al Personale del Comparto Funzion Lacali Triernio
20109 - 2021, del 16.11.2022, per Panno 2025,

Wisto lart B, 1% pariodo, del CCD del porsonale dipendente dellz Provincia di Frosinone per I'znng 2075,
secondo cut e port! donno atto che 0 lovole per o tegttativa swl fonds 2026 sord rinperta entro
15.12.20258"

Yiste il Contratte Collettiva Decentrate Integrafive (CC00) del personale dipendents della Provinciz di
Frosincne - Triennio 2019-2021, &i cui al decreto presidenzizle n 55 del 12.06.2019, =ottoscritio
detinitivamerte in data 13.05.2015;

Visto J CCML relative 3l Perscnale del Comparto Funzioni Lecall Triennia 2009 - 2021, solloscrilio
defimtivamente in data 16.11,2022;

Date atte della consistenza del Fendo per le polibche di sviluppo delle risorse umane & per la produttivitd
cealla Provincia di Frozinone, di cui 79 del COML Funzicni Locali 2009 - 2021 del 16,11.2022, per 'anno 2025,
cha non & oggetto di contratiazione dacentrata (quasito Aran 438-15R1), ¢d ¢ determinato, nel rspatto dei
vincoll legali e contrattuzli;

.-"—lI

CONVENGOND

Art 1
Fondo
1. Per Panno 2028 limporta del Fando per |2 politiche di sviluppa delle risorse umane & per la produttivity
dalla Fravincia di Frosinore, di cui 2ll'art, 7% del CONL relative al Personale del Comparto Funzioni Locali
[riennic 2019 - 2021, del 16.11.2023, & pari alla somma € 1.522.554,42 ¢, al netta delle vooi escluse da

limiti 2% art. 23, co. 2, del d.lgs. n. 75/2017, £ 1.324,150,44, come da schema allegato,
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Mrt 2
Destinazione risorse
1. Le rizarse decantrate, ger 'anno 2026, sono destinate caome da importi ed istituti definiti nel prospetto
allegato. Melle scmme destinate 2 finanziare la produttivitd collettiva confluiscona le risarse residue della
annualita precadente nonché (2 somme non utilizzate par altre dastinazioni. Queste ultime sarannc erogate,
salo 2 seguita della verifica consuntiva celle spase per il 2025,

Art. 3
[Stituti vari
1. Siintendona confermati, per il 2026, gli stitull, anche di caratiere sparimeantale, definiti nel Contratio
Collettive Decantrato Integrative (OO0 del personale dipendante delia Frovinca di Frosinene - Triennic
2019-2021, im quanto nan madificati gal presenta accardo.
2. L'art. 25 del Contratto Collertiva Dacentrato Integrative (CCD1) d2l persanale dipendente della Provincia di
Frosinans - Triennio 2015-2021, e ss.mm: e ii, & modificatec come segue:
"1 Won oltre f 50% delle risorse derivant’ da azion di recupera, nisparmio fiscale, sanzion! armbiental,
Sug, SUACT progett! europs), progett o innovazione tocnologica, coo, owsero do allre similaci altivita
alle quall debbo fars fronte con persongls interno, & destingto af s0lario Qroessonin, Come Seque;
2. Fno gl 55% ol pecsonale del centro di costo, o del cenlel of costo direttaomente inferessati o titolo o
integrasiane at produltiving o dif indeaniti d risultato;
3 Fingal 25% ol Fonda generale di cuf allort. 67, ca, 3 del Contratto Collertiva Nazionale di Lavara del
comparto Funziont Locall periodo Z016-2018, soffoscrirta in dora 2105 2018,
4 Finoal 2% ol Fondo o cod elllort. 57 del Contratto Collettiva Nazionale di Lavora relativo af Persanale
Cinigenziale dellareq delle Funziond locall triennio 2016-2018 del 17122020 e fino of 13% ol
personie dirigenziale del centro df cosfo, o del centn df costo direttomente interessali g biolo
inteqrazione di retribuzione o rsultato;
Lo Fing ol 5% per e esigenze df uiterion progettl obiettivo e per esigenze definite dal Settore Personale;
& Le dntegraziony ol salono gccessaco dervont! dollopphoazions del presente acbicola, sono
autamaticamente ¢ perodivamente goplioate dal Settore Personale — Pari Ogoartunita - Suace, previo
parere del Divigente competente del centro of costo interessata, con nfedmenta olla procedura o
valutazione dell’onne of riferimenta, integraonde e risorse git previste per dette finalita;
7. Clascun dirigente competente all’occertamenta, deve canfestualmente impegnare (eventusiments
anche con senorato aifo) oltre agl impoct pec il pecsonale assegaata, anche le somme che verranno
utilizeate dol Settare Persanale per I trattomenta economico generale del personale dipendente e
dirigente;
8 | progetti oblettive autorizzarl devona essere inserit! nel PIAD i riferimento, Ove essi non siano o
valere su risorse esterne, sard curg del Settore Persanale valutare 1| peso del progetta ger le finalita
istituzional dell’Ente e gssegnare un baodget a valers sulle nsorse o cwi gl punto 5 del presente”,

Arl. 4
Lavoro agile
Sono conlfermate e pravisioni o cui al Pizno di Organizzazione dal Lavaro Agile (PO LA, gia approvato can
gecrato presidenziale n. §8 gel 12.07.2022, confluite nel Piano Integrato di Attivita 2 Organizzazione 20232-
2024, i cur al dacreto presidenziala n, 96 del 28092027 e 55 i

}
Art. 5 i
Parte normativa 2026 ,
Le parti, altrasi, =1 impegnana ad awvvizre le trattative per !z stipula cells parte normative del contratio

decentrato entro | 17 bimestre cell’anno 2026, con Mobettive di concludere Maccorde decentrato entroal 17
semestre dellanno 2026, al tine di riveders gloistituti contrattuzli decentrat:, anche in relazione alle

3

previsioni de’ nuovo CCNL Funzion Locali 2022-2024 del Persanale non dirgente, la cun pre-intesa ¢ stats

s
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Aumenti Retributivi:
COraria i Lavora;
Welfare & Buana Pasto;

Frogression di Carrigra in deroga;

Clevate Qualificazion (L4,

Falizia Loczale,

Formazione;

Tulels, raflorzamento del patrocnia lsgals in caso di ageressioni o por orocediments givdiziar,
potenziamenta tutele per matarnita/patamita.

T e O T e

Art. G
Trattatwa 2027
1. Lz parti danno atto che i tevolo per la trattativa sul fondo 2027 {parte economica) sard riaperto entro il
15.12.20286,




Fondo 2026 |
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PROVINCIA DI FROSINONE

cop n. 13197033 P.zza Gramsei, 13 - 03100 Frosinone cod. fise. 01 633 570
608 t=l07752191 = Web: wwaw personale@provincia.fr.it

SETTORE PERSONALE - |
PARI OPPORTUNITA' -
SUACC |

fnoe o, (T
DEL 23 A2 22X
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZICNE TECNICO-FINANZIARIA

ALL'TPOTES| OF ACCORDO INTEGRATIVO - PARTE ECONOMICA 2026
jarticeio 40, cormma 3-sexies, Decreto Legislative i, 165 del 2001)
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PROVINCIA DI FROSINONE

ccp n, 13187033 P.zza Gramsci 13 - 03100 Frosinone cod. fisc. 01 633 570
609 tel.07752191 — Web: www.personale@provincia.fr.it

SETTORE PERSONALE -
PARI OPPORTUNITA® -
SUACC

PARIEL: La relazione illustrativa

Lz presente relazione illustra gli aspetti orocedurali e sintetizza il contenute della ipotesi di accordo
per i dipendenti della Provincia di Fresinane, contenuta ne! verbale sottoscritto dalla delegazione trattante il
19.12.2025, ai sensi del’art. 40, comma 3-sexies del Dlgs. 3032001 n. 165, come inserito dall'art, 54,
caomma 1, Clgs, 27 ottobre 2009, n, 150, utilizzando la modulistica prevista; illustra inoltre 'articelato del
contratic e ne attesta la compatibility con i vinceli derivanti da norme di legae e ¢i contratto nazionale;
contiens infine altre informazioni ritenute wtili.

La presenle relaziore, redatta per consentire il controllo sulla compatibilith dei costi con i vincali del
bilancic, da parte del Collegio dei Reviscr del Cont, ai sensi dell’art. 5, comma 2 del COML del 01.04.19949,
came modificato dal’arl 4 del CONL del 22.01.2004, accompagna potes di contratto collettive decentrata
integrativa, parte econamica 2026, sotloscrnitto dalla delegazione trattante il 19.12.2025, che rende conto
cella consistenza del Fondo 2026 e della relativa destinazione.

Siorichiamano, altresi, le circolar della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della
Funzione Pubblica del 13 maggio 2010, n. 7, Contrattazione integrativa. Indirizzl applicativi del decreto
legislativa 27 pttobre 2009, n. 150, pubblicata sullz Gazzetta Ufficiale n. 163 del 15 luglic 2010 nonche alls
lettere circolari: n. 1 del 17 febbraio 2011 {Applicazione del decreta legislative 27 oitobre 2009, no 150 '
intesz del 4 febbraio 2011 Cecarrenze); o 7 del 5 aprite 2011 [Decreto legislatve 27 attobee 2009, no 150:
chiariment applicativ).

Sirichinman, inoltre:

a) il Contratte Collettvo Nazionale di Lavoro del comparto Funzion? Locali, periodo 2016-2018,
sottoscritto in data 21.05.2018;

b il CCML refatvo al Personale del Comparte Funzioni Loceli Triennio 201% - 2021, softoscritio
cefinitvamente n data 16.11.2022;

) 1l Contratto Collettivo Decentrato Integrative (CCOI) del personale dipendente della Provincia di
Frosinone per lanno 2019/2021, di cui 2l decrete presidenziale n. 55 del 12.06.2019, sottoscritto
definitivameante in data 13.06.2019;

di il Contratto Collettive Decentrato Integrative [CCDE del personale dinendente della Provincia d
Frasinane per I'anna 2025, di cui al decreto presidenziale n. 3 del 15.01,.2025, sottoscritta delinitivamente in
data 27.01.2035, che rende conto della utilizzazione delle risorse & della consislenza del Fondo per ls
palitiche di swluppo delle risorse umane e per Iz produttivitd della Provincia di Frosinone, di cui all’art. 78
(Fando risorse decentrate: costituziane) del CCHL relativo al Personale del Comparto Funzioni Lozali Triennic
2019 -2021, del 16.11.2023, per I'anno 2025;,

L'art. 1, commi B45-847 della legge 77 dicembre 2017, n, 205, ad aggettc: "Bilancio di previsions deilo
Etata per Vanno finanziorg 2018 e bilancio pluriennale per ) 2018-2020°, ha ripristinato e capacita
assunzionali delie province,

Come & noto, | Fondo & gia stato rettificato e consolidato in applicazions dell'art, 687, commi 1 & 3 del
CCML Funzioni Lecali, 2016-2018, del 21.05.2018, nel Contratto Collettiva Decentrate Integrativa {CCDI) del
personale dipendents della Provincia di Frosinone per l'anne 2019, sottoscritte definitivamente in data
13.06.2019.

Tuttavia & slate ricalibrato con riferimento al nuove art, 79 (Fonda risorse decentrate; costituzione)

dl CCML relative al Personale del Compartc Funzioni Locali Tricnnio 2019 - 2021, sottoscritto
definitivamente in data 16.11.2022,
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Ineitre, & sensi dell'art, 15 (Relribuzione df posizicne e retribuzione i rsultalo), co, 5, 3 seguito del
consalidamento delle riserse decentrate stabili con gecurtazione ¢i quelle che gli 2nti hanna destinato alla
retribuzione ¢i posizione & o risultate delle posizioni organizzative dagli stessi islituite, secondo guanlo
previsto dall’art. 67, comma 1, del CONL Funzioni Locall, 2016-2015, le risorse destinate al finanziamenta
della retribuzione d posizione e di risultato delle pasizioni organizzative sono corrisposte a carico dei bilanci
digli enti

Con decreto presidenziale n, 116 del 22.11.2023 & stato aporavaio il Regolamento degli Incarichi di
flevata Qualificarione, a menta del quale sono istituini gli Incarichi di Elevata Cualificaziane, di cui agh arts
16-18 del CON|L Funzioni Locali, periodo 201% - 2021, del 16.11.2022, & far data dal 15.01.2024.

Siricorda che il Consigllo Provinciale con deliberagiore n, 21 del 25.07.2016, ad ogeetto: "Funzioni non
Jondamentali in materia ambientale per gff ambiti i competenza regionale”, ha dato atto, tra laltro, . che
o Pravincia praveederd o trasmettere anolitiche certificozioni delie spese sastenute, ron cadenzo perfodicd,
refalivamente alle funzioni non fondomentali che continuanc ad essere esercitate do quests Pravincia, per il
refativa rimborsa®;

Tra le suddelis spese dentranc:

# le spese per le funzioni non fondamentali in materia di sarvizi zmbientali, come definiti, a titelo
puramente ricognitvo, con deliberazione dela Giunta kagionale n, 335 del 16.06:2016, diritto alle
studio, formazione, manutenzions/utenze centri impiega, personale addetto, anche parzialmente,
o part time, a funzicni non fondamentzli ¢ a supporte di funzieni non fondamentsli ced
patrimanio, risorse umane, finandarie, oo

# e spese pro guote per o svolgimento delle funzioni ¢i direzicne e coordinamento dells
articalazion di primo livallo competent: per e funzioni non fondamantal;

In particolare, si rappresenta ceme |z spesa oer la dirigenza 2, in guota parte, per i dipendenti del

settore Sanidi Ambientali Aegionali debba essere annoverata tra quzlie a carico dela Regione Lazio.

v

5 rileva, inoltre, dal purto di vista organizzativa che lo strumenta dzl Levara Agile, cosidoetto smart
working & stato carrsttamente utilizzats. L'Ente ha quindi provweduto ad applicare le direttive emanate clagli
crgani compelentl al fine di tutelare ls sicurezza siz dei dipendenti {che guando hanne lavorato in prase:n s
sono stati dofati cel necessari strumenti di protezione individuale) che degli utenti. Inoltre sono in atto
allinterna dall’Fnte, mclteplicl arioni valte alla semplficazione cosi da snellire & ridurre |z complessita
dell’azione amministrativa, rendendone pil semplics il furidonamento e I'organizzazione, abbattendo i cost
di gestione ed (| peso dagli adempiments burccratici per il sittadine, un processo nol quale 'amministrazione
siopone in centinuo movimento, ciod pranta a cambiars in relazions alle esigenze della socista, e cerca i
adeguare castantemente i propric moda di agire ad esse.

1.1 -Modulo 1- Mustrozione degli aspett] procedurall e sintesi del contenuto del contratto

Moduls 1 — Scheda 1.1 Wustrozione degli aspetti procedurali, sintest del contenuto del contratto ed
autedichiarazions relative agli odempimenti della legge s

Data disottoscrizione 19.12.2025 "]
_Pér_ipdu temporale di vigenza Anno 2026 '_

Parte Pubblica (ruolif Jalifiche ricoparti):

Fd segretario Generzle prasidente - Dirigente
| Personaie — Parl Opportunith - Suacc - co-

Composiziene
dells delegazione trattante
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presidents - Direttore Generala

[ Organizzazioni  sindzcsli ammesse  alla

contrattaziona; C5a, CGIL, CISL, UIL, R5U

Organizzaziani sindaczali firmatarie: CGIL, CISL T84,
R5lJ

Tuttﬂlpﬂrmlalﬁ del comparta, di cgni categoria e
tipologia contrattuale, a tempo indeterminato,

Sopzetti destinatari | i i
EB determinato o comandato in ingresso da altro

rtano la
HoRIaorEnD dellart. 11 del dlgs, 150/2009, garantendc la massima

en
Contratto collettive integrative — parie economics
Materfe trattate dal contratta del personale del comparto dipendente della
integrativo (descriziona Provincia di Frosinane - Anne 2026
sintetica)
Intersanto N
dell’Organo di
contralla
interno.
Allegaziane
della Il Collegio de: Revisori dei Cont ha rilascialo
w | Certificazicne certificazions pasitiva il
5 | del'Organodi
® | controlla
T interno alla
'E Relazione
v o |flustrativa, - .
g @ Il Rizno Integrate of Attivita & Organizzazions 2005-2027 &
E vz ) stato adottzto con decreto  presicenziale n. 32 del
ZEoQow Altestazionsa . o
@ 5 § del rispetto LU SRS -
":::‘7I .2' 2 deali Gpl:ljhli hi d Cor il Planc Integrata o Attt e Organizeazione 2025-2027,
E 5w I Ee e ii di cu al decreto presidensale n. 32 del 05.03.2025, & stata
T Bgpe o k ) :
&= -g_ é v:agsi di approvata anche la Sottasezions di programmazione: Rischi
= E % inademirento corruttivi e trasparenza {2.3)
B % ' | Estate assollo 'ebblige di pubblicazione di cui gl commiG e @
(]
[
2 | sanzione del . : . .
= L trasparenza in ogni fase del cicle o gestione  della
pr divieto di ! : :
= . performance, atlraversa la pubblicazions  sul sito web
=r) erogaziane [ : o ; 2
3.0) della istituzionale delle infarmaziani previste dalla normativa,
a retakiilane La Relazione della Performance & stata adottata e pubblicata
, sul sita istituzionale con decreto presidenzizle no 66 del
accessoria wop &

09.07.2325
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I_E~.r+:|'|tuali assenvazicni

1.2 -Modulo 2 llustrazione dell'orticolato del conlraotto (Attestazione delly compatibilits con | vincoli derivanti

-

da norme di legge ¢ of controtto nazionale — modolitd di utilizzo delle risarse accessarie - risultati

atles! - altre informazioni utili) _

' al llustrazione di ;:Iu_s]nto disposto dal contratto integrative
[l cortratte colleitive decentrato integretivo si applice & tusle il personale dipendente della Provinga
di Frasinone e discpling tutte le materic demandats alla contrattaz one integrativa. Sono destinatari
dal contratto decentrato tutt! i laverator in servizio oresse lente, 3 termpa indeterminato e a wempo
determingto, 550 prevade [a definiziong, tra l'altra, dells seguent matare:

1. Lavaro Agile;

2 Conferma istituti codi precedanti;
ol Ouadrs di sintesi delle. modalith di utiizzo dz parte dela contratiazione integrativa delle

Le rscrse per |z contrattazione decentrata dell’anne 2026 (esciuse le destinazioni Msse e vincolzte
come ac &s. indernita di comparto, di funzione, ece.| vengono erogate sulla base del seguenti criteri:

¢

CRITERI DI EROGAZIONE ADQTTATI:

cecp n. 13197033 P.zza Gramsci 13 - 03100 Frosinone cod, fisc. 01 533 570

Fremi correlati alla performance

il
=y
=

I compensi per |z perlormance individuzle sono definit annualmente del Fonde delle risarse decentrate:;
I 30% delle cilale risarse variabili def Fonde per il salana accessorio & destnato alla performance
incivicduale:

A1 dipendent che conseguano e valutazioni pit elevate, secondo guanto previsto dal sistema di
valutazione vigente, & attribuita una maggiarazions del premia Individuale, che si aggiunge alla quota di
delto premio sttribuita 2l parsonale valutato positivamente sulla base dei criteri salsliid:

La misura i detts maggicrazione, & pari al 30% del valore medio pro-capite dei premi atlribuiti 2l
personale valutato positivamente;

Le risorss vengono pal sono suddvise per il numera complessvo dei dipendenti in servizio nell'znng di
competenza del presents CCDIL con esclusicne dei tilolar di posizicne arganizzativa, Tale numero &
quello medic esistente nelle stesso anno, cansideranda il personale a tempo parziale come unitd intera,
Il risultzto della divisione rappresenta il valore medic pro-capite delle valutazioni dolla performance
individuale di cui al c. 2 dell'art. 69 del CCNL del 21.5.2018;

Ad una percentuale del 1% dei dipendenti in <ervizio per ogni categaria, con esclusione dei dipendent]
incaricati i Posiziome Organizzativa, con arrotondamento al’unith superiore, & attribuita una
maggorazione del 20% delvalore medio pro-capite delle valutazioni della performance individuale;

Tale mapggiorazions del premio destinato alla gerformance individuale & attribuita secondo Fardine d
una graduztoriz fra tutti | dipendenti dell'Ente, stilata in base ai seguenti criteri:

valutazione dela sola performance individuale per 'anno & riferimento:

in caso di paritd verra stilata una graduateria tra i soli dipendenti a pari merito, utilizzando la media dellz
valutagions della performance individuale del triennio precadente sll'anna di riferimentso;
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©r

10,

L]

12.

in caso di ulteriore parith vered stilala un'ulteriors graduztoria prendendo in esame le valutzzioni della
performance individuate dei dipsndenti con par valutazione dell’anno precedente all'ultima preso in
esame, fino a riscontrare una valalazione diversa che permetta di stilare un’ultima definitiva graduatoria;
& sepuito dell’individuazions del premia di cui aii'art. 89 del CCML d2l 21.5.2018 e sottratte le somme
cui alc 7, risultail complesse dele risorse deslinate a premiare |a performance,

Tale importe viene suddivise trai diversi Settari dell’Ente secanda le seguent’ medalita:

il numern dej dipendanti dell'Ente, con esclusione dei titolari di posizione organizzativa, & suddivisa per
calegoriz e posizions di sccesso. | calcolo @ effettuato tenendo conta del persanale con rapporta di
lavoro ¢ lempo parzigle, che & computato in proporzione alla durata del part-time e delle previsioni
cocunazinonali dell'anno, che sono calcolate peri mesi di prevedibile servizio;

il numero dei dipendernti apparlensnti ad ogni categaria e posizione di accessa & maltiplicate per |
parametro di riferimento contencle rella seguente 1abela:

{Fx] Categoria Farametro
A 1
] 1,10
Accesso B3 1,20
T 1,30
[ 1,40

| Fisultati oblenutl per ogni categoria & posizione di accesso sono sommat), dando luoga ad un valore
complessivio che rapparta || numers dei dipendenti dellente al sistema di classificazione prolessionals
vigente,

lz risorse destinate alla valorizzazions cellz performance song successivamante suddivise per il valore
complessiva i cui al punlo precedente ottenende un importo unitaria;

mo'tiplicands tale importo unitario per il risultato dei precedenti punti a) o ) refativi al personale
appartenante ad ngni Settore, siottiene lmparte per la valorizzazions delia performance di competenza
dello stesso;

La scheda di valutazione individuale tizne canto, nel valutare |z perfarmance del dipendente, anche delle
assenze cne oor diverse cause la stesso dipendente hz avuto nel corso dell’anna, al fine di determinare
I'effeltiva partecipazions &l oositive risultato dell’attivica lavarativa del Settore. Per tali finalita nan sono
considerati assenza i periodi d5 astensione obbligatoria o anticipata per maternita, infartunio sul lavoro,
malattiz contratta a cause di servizio, tuttl | permessi retriouiti a qualsiasi titolo, ferie, riposi
compensativi ed eventual recupern di prestagioni straordinarie;

&l personale in servizio a tempo parziale, nanché agh assunti e cessati dal servizio in carso d'anng,
I'erogazione delle risorse di cui al presente articale & carrisposta in misura proporzicnale in relazicne,
rispettvamente, alla durata del contratto parttime ¢ a mes) di servizio prestali, rapportando il
punteggio individoale di cui al ¢ 10 leth B);

L'effettiva erogazione delle risorse par | premi carreiati allz performance avwverra a consuntive entra il
mesa di marza dell’anne successivo, in applicazions dei criteri definiti nel CCO1 & della relative procedura
applicativa.

Criteri del sistema parmanents di valutazione
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Vincentivazione della produttvita & collsgata agli obiettivi definiti dal PEG e ai risultati effettivamenteo
COnsaguiti.
Frocedimento di assegnazione delle risorse
Le riserse destinate alla produttivitd vengona assepnate preventivaments ad agni Settore in base zlla
"pesatura” degli obiettivi contenuti nel PEG, definite con atto dalla conferenza cei dirigenti presieduta dal
Cirettore Generalz,
Actal fine gli oblettivi 5 distinguana in:
d, MNormali jpeso 1-6) - ohigttivi arivi d particolare conlznuto innovativa B tesi 2l recupero di ineficienze
passate o al manleniments degli slandard:
o, Mediamente impeanativi {peso 7-12) - obieltivi can zspetti di particolare difficaltd e impaortanza, tes al
mrigharamento deali standard attuzli, sia in termini di prestazioni che di servizi arpgati;
€. Moito impegnativi (peso 13-17) — obiettivi con aspetti di particolare difficolta & impartanza, tes al
migliaramento degli standard attuali fine & raggiungere livell di eccellenza, siain termini di prestazion
che di servizi erogati;
d. Innavativi {pesa 18-30) — obiettivi che determinano un miglaramenta degli standard attuali dei servizi
erogat, anche tramite strumenti e tecnologie di nuova introduzicne

Procedimenta di assegnazione al Settors
Rizorse complassive destinate alla produttivitd x sommateria dei punti assegnati ag ogni obiettiva del Settore

______ _ divisa_ samrratora dei punti assegrat ad
agni abiette di tutti i Settor dell Ente

Procedimento di valutazione

Al termire dell'esercizo i dirigensi responsabili degli obiettivi del PEG predispongono e scheds d
villutazione per ciagscun dipendente assegnata, nelle guali, rispetto agl ohkietthd del Sano deila
Ferformance, verranno definiti | seguanti element:

Ex) Categoria A ! Fer ogri elemento max 25 nink
Impegne sul lzwvors
Galita dells prestazione

Flessizilta rell'espletamento delle funzioni e
| dei compiti affidati s = L = e e
| Capacita relazionale con gli utent & con |

| calleghi

[ _ {Ex) Categoriz B B B Fer ogni elamento max 20 punti
Impegno sul lavaro

Qualits della prestazione

Flassinilita nell'espletamento delle funzioni e
dei compiti affidat

Capacita relazionale con gli dtenti e con i |
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colleght
Gradao di utilizzazions delle conascenze e delle
capacilad persanale

(Ex) Categoria C ' Per ogni elemente maxld punti, ad eccezione
impegno max 16

Irmpegno sul lavoro
Qualits dellz prestazione

Grado di autonomia sul lavaro

Grado di utilizzazicne delle conascenze e
capacita personali

Flessibilitd relifesercizio delle funzioni & dei
campiti affidati

Capacita relazionale con gli utenti e con |
colleghi

Capacita propositiva _e__gt—:stima!a ]

{Eﬂ{‘,ategﬂrraﬂ Per agr elemento max 10 punti
Impegno richissto dai compiti affidati
 Qualit? della prestazione '
Grade di autonomia sul lavors
Grade di utilizzaziane dells congscenze e
capacits personali
Capacith  arganizzativa,  propositiva e
pestionzle
_mmm'-Za:-pm:;l.ﬁ di adattamento  al camblamenti
arganizzativi
Grado di coinvolgimento e partecipazione ai
processi lavorativi gastionali ed all'attivitad dell’Ente |
Flessibilits nel’esercizio delle funzion e del
campiti afficati

Capacita relazionale con gli utenti e con |
Salleghi
' Grade df relazione con I'esternc e capacita of
gestione dei relativi rapporti

Copia informatica per consultazione Protocollo N. 20/2026 del 02/01/2026

Al punteggio torale cttenuto per ogni dipendente nellz scheda di cui sopra, szra sommato il corretiive di
ceguito indicate per ogni posizione economica, ricaveto dal livello stipendiale previste dal CCHNL del
16.11.2022;

Posiziane ecanomica Feso posizione ecanomics
Al 11"? .............. e
A s T

g
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A3 ' - 12,6
A1 ' 13,1
= ' 13,2 1)
i 13,25
""" i1 1.9
e ) 2
- ] B3 14,4
B | 14,5
o = o
B BE 16,0
B7. 16,1
BE _ 16,2 -
e R =
2 ' 16,6 B
B c3 17,4
ca 18,5
5 18,6 ]
2 A, J'E’? —
] B D1 . 18,1
A = = e
iER ) _ 23,6
S = ]
........ - ] —
[ - eea— o
22 - - e .

I punteggio massima & fissato in 100 punti & a2d esso corrspande il premio individuale efo d Eruppo
massimo stazilito dal dirigente,

Per punteggio pari o inferiore a 40 non 5 assegna nessun premia individuale efo di gruppo.

Per punteggitra 42 e 100 si assegna una percentuale corralata &l punteggio raggiunto,

MBI dirigente che deve valutare il gipendente coincde con quella al cui centro di costo |0 stesso @
assegnato al momente della valutazicne, anche assumends informazioni presso eventuale diverss Settore di
provenienza.

Tali risultanze sonc integrate, vgualments nellambito di ciascuna categoria, dalla valutazions
dell'arricchiments professionale, anche conseguents ad intervent farmativi e di agaiornaments, secondc |3
tabella di seguito rincrtata;

Per quanto attiene alle progressioni economiche @ stato adottato il Regolamento sulle Procedure per |e
Progressioni Economiche all'interno defle Aree (in conformith alle disposizioni di cui all'art. 14 del CONL
15.12.2022, Tomparls Funzioni Locall, Triennio 2019-2021), con decreto presidenziale n 115 dsl
22.11.2023,

Siriportano gli artt. 4 & 5 del detto Regolamento;
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YUART d - MODALTA DI ATTRIBUZIONE DEI PLINTEGG!
Le procedure owerranng seconds le modalita definite nelia seguente tabella riepilogative:

Element! di valutozione per la PROGRESSIONE

ol Sistemo permonente Copocitd culturall Esperfenzo acquisita
{medio ultime 3 e nrofessionall
________ virlutazioni)
Areq del Furzionarie |
5 5 40

gell' B0 fex D) 5% [ % %

“Area degli Istruttort fex C) o os5% 1T s | 40%
Areq degli Operatori 55% 5% ao%

espert! fex B} |

ART, 5—=MODALITA' DIATTRIBUZIONE DEI PUNTEGG!

Lo progressione economica ¢ atbribuitg of dipendenti che honng cansequite o punteggio pia alta in
arding decrescente. Una volta determinata iz gqroduatarie per aren, verranna atfeowiti @ differenziali
stipendiall in sequenza, sullo base delle risorse dispanibili, finc ollo concorrenzo del numera fissafo per
CIGSCLNG Gred.

A paritd of puntegqia in sede di graducronia finole of merito, per Fanne df compatenza, sard prefecito i
candidato con magoiore anstanitd of sendzio.

In coso df witeriors poritd sord prefecito f condidolo oid anaono o eld,

Al dipendent che non abbiono conseguito progressioni ecanamiche da olire & ool & allrbuilo un
punteggio Wienore pari al 3% (arratondata pee eccessa) del punteggio attenpto con Popplicasone dei criter]
e cui allort, 4.7

Mell'ipotes del CCOI non sona previste per I'annualita 2026 progressioni ecanomiche
Irvveces le progression ecanomichs relative all'anna 2025 hanno avuto decorrenze dal 01012025,

Lee slasse sono state attribuite in modo seletlivo, secanda il Regolamento sulle procedure per le progressioni
coonamiche allintemno delle Arge, entrai seguenti imit numerici:

e oxcat, B 49%;

o excal, G 49%;

s pxcat D 49%.

La spesa parle progressioni economiche relative gllanno 2025 e stata correttamente prevista nai documens

di pragrammazons fnanzaria trovando copertura negli interventi del titole 1, parte spesa, del bilancio
previsionaie 2025-2027, approvato con Deliberazione di Consiglic Provinciale n, 37 del 18 12 2024,

10
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PARTE li= 13 relazione tecnico-finanziaria

Modulo - La costituzione del Fi ondc per Ia contrattuzions mfegmum

Per Fanno 2026 Iumrmrm cel Fonda per le poiticha di s,f.'hup.pr_l delle risorse umane per la
procuttivitg cella Frovincis o Frosinone, di cui all'art, 75 del CONL relativa .1' Persanale del f_ol-l._urLt,
Funzioni Lozali Trieanie 2019 - 2021, del 168.11.2022, ¢ pari alla sammz €. 1.572.554,47 8, al netto delle voci

escluse dai limiti ex art. 23, co, 2, del d.lgs. n. 75/2017, € 1.324.150,44, come da schema allegato

TOTALE FOMDXO GENERALE FER L'ANNG 2025 | L570.35553 €

TOTALE WO ESCLUSE GAL LIMITIEX ART, 23, 00, 2, DEL GLGS. M. 7572017 24620605 €
|

TOTALE FOMDO PER L'AMNG 2026 [al nette d?EJE ;rilgl?t:sl_',:;,:.c dai Ermiti ex art. 23, e, 2, 2el digs, n. | 133415048 €
5

TOTALE INCARICH] EX ART. 18 COML 30182021 {a valere sul bilancie] PER FUMZION! FONDAMENTALI 333.312,73 €
SOMNAA FER INCARICH] P00 INTEGRATA Al SENSI DELL'ART, 79, C0. 3 DEL CONL 2018-2021 {eschusc
chal bl e ark. 23, ca. 2, del digs, n, 75/2017|

4, 106,96 €

Le00.661,11 €
LIRITE COMPLESSING DEL SALARID ACCESSORID ERCGATI & CONSUNTIO PER UAMND 2015

47802114

TOTALL FRNDO FER LANNG 2075 (neandotlo ertra imit ex art. 23, o, 2, del digs o, ?5,-'2:11?';.""""""_""1 ds e

noltre, nella delinizione de! Fclr‘do ci sl & attenut alie seguenti considerazion
1. Le spese per i dipendenti assegnati a funzioni nan fondamenitali sono integralmente rimbarsate 3l

Bilzncio cell'Ente per la parte tabeliare & al Fordo per |2 parte accessoria,

2. Lasomma destinata a produttivitd & comprensiva del residuo degli znni precedentt
sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Lo risorse che costituiscone la parte stabile de! fondo 2028 ammontaro a € 1.145.497,70 2 sono cosi
determinate:
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SETTORE PERSOMALE - |
PARI OPPORTUNITA -
suAcc |
FONDO DI PARTE STABILE
L e i Y 2T (AN AT i it
CCML2019-2021 | Marma d rifermenta Oaservazioni Descriziore | Import Somma
= |.I5.rL Gy
comma 1 Fonde uniza .
CCML | eonsobdzla E el i
2152018 )
Art. &7 Rizarsz per |z
cormima 1 alte
CCML prafeszionality | 22007 58 €
2152018 nar utilizzate
.-'5..'.‘. £ ffﬁ:'u’ﬁo df:". f.‘mlf.r.: I;I=.t art,
S e 23 o, 2 del alas. o
Y| PRSI, @i sensl deim .52 ita - _
) CENL Wi i L L PSRN
31 % 9018 Dichigrazione cangiunts n.
5
o T Differanzatra
Art E-? CATEa aaqi fimitl ex arr, e
Rizorse di u:u;rr'i 2lett; | &* €04 oel algs. n, --1|:-..tr.;t'l:1.-|| g
[T | MMAGIE | ae ety o sensi delln| S p2m03200
Eu ?'I art. | b} CCNL i::,_l':w_;,;.. ;T:,.,rljn casta storico EE S
&7, 51 i ..- CRiArTEanE CoRinng o, ot
comma l | % progression
£ Comma
Ark. 79 comima L
fett.a} CCNL 2 lottere | At 57 % B p5segni ad
16.11,2022 al, b), ¢, | comma 2 [ett. | Ressorarm 2017- 1.085.518,48 €
iB.11.4 £ ] bl = e =] -
[ d]"|Ed:I' T'l' 51'CLNL ;s 2021 2022 98 E76,84 €
gldel A= i,
1
D:NL_E' | Art. &7 Trattamenti
magglo comma 2 lett, ECaNOMIC Pl
Ly ) CCML favarewgli primz |- £
21.5.2018 dei COWL
!
Art 67 Intzgrazioro per
trasferimento di
comma 2 lett, R
1 CLBL SFF‘FT:'JD '.’J"C"l:_';E?l - &
71.5.2018 e At
di funziori
P R p;ﬁaw
Art. &Ff
del i clel
comma 2 lett, # E::.rr.; s
g} QML T - £
straorginarin
|2:I.5.2013 dall'anna 2015 |

Copia informatica per consultazione Protocollo N. 20/2026 del 02/01/2026
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PROVINCIA DI FROSINONE

cepn, 13187033 P.zza Gramsei, 13 - 03100 Frosinone cod. fisc, 01 633 570
B0S tel 07752181 — Web: waww personale@orovincia fr it

SETTORE PERSONALE -

decorreno | suddetti Incremerti e confluizcono nel

fondo a decosrers dalla medesima data

PARI QFPORTUMITA' -
SUACC |
| =
ArtET |r‘:_"l'."'l"ll_":"||.-::| o=l
comma 5 lek. . m'j"ju irsif :
a) CONL zumenta della 239031 €
2152018 RfIong
nrganica
e rizorse o ocw ol
precedente oerindn
coqfluwscors neunics | Aduziane dalle
At 67 imgorlo |:~:lral.15-.:--'uu'-_aslc ol r-s:u'_z::; S.:Ii-ll'l.'i'f;[e
i .fw:-rtc- g q"'.'?"'?. che gl ent! | nel .».LI? i p.=tr le
oL "u.‘?-"-‘fiﬂ. aestinarn, '?F"'I Posiziani )
2]_.5.2015 .':‘1.‘_‘I’-.'.'IE'.$|"I'||".|F ﬂl"-‘ﬁﬂ_, i) Lﬂ.’.'!'.;-!'. Cfr_!:‘f!l:IEBTI'.'P
el Fondo, aba | negllEnticon la
retribuziong o posiscng e dinpanza
i rlsaltaotg dolie posivion
orgoitirzative, E
Riduzione par
Art. &7 trasferimento o
comma 2 et personala a
a COML seguvito didelega | 8Y BRZ 50 €
21.5208 i funzion (Pag
[ +{omp a0 CFI -
Ur imports, su base anrus, parl a Eura 84,50 por e Escluze dat
Art. 79 comma 1 unita di personale destinatarie dal presente CCHL in limisi ex art,
etk COML servizlo alia data del 31/12/2018; poiché Pincrements | 1, 280 unit 23, v 2, del on €
16,11 3032 dl cul 2l presente letiera decorre retraattivamente gz n. THRAOA0E
dal 1A81/2021, si appliza cuanto previsto 21 comima 5 152017
o — Rlsprse stanz:a:g dagll enti in casa di incremarts
lett c) CON 5t..;|c:|'r_- -:.iellz n:u:u.nmstﬂ..wza di uer;nr.ale, in coerenza cen il
1611 3023 piano ce fﬂﬂtlli-l:ﬁn!. 2l fine di sostenare gl onerl dai - £
megglart trattament] economicl del personale
Un impasta pari alle differenze tra gli incrementi a
regime di cut &l'art, 76 (lncrementi degh stipend "
z taballari) riconosciuti slle posizioni economicke :SFI_"'S:' g
Art. 79 comma 1 f | : 3 : iy limiti ex art,
lett.d) CONL tiascuna -::ltIEIE,I:r!a e gl stessi incrementi rllr.'l:'r:-!]&c:utl %3 co. 3 tlel
1£.11,2022 alle .p{:slzlam imizial;; tall differenze sono caleslate con dlas. -. 12821.75€
riferimentz a! personale In servizio all datz in cul 'F=-'.FG“?
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PROVINCIA DI FROSINONE

cop n, 13197033 P.zza Gramsci, 13 - 03100 Frosinone cod. fise, 01 633 570
G082 [el07752191 - Web: wavw personaled@provincia frit

SETTORE PERSONALE -
FARI OPPORTUNITA' -
i SUACC

CCNL16.11.2022

Art. 79 albis .
rt. /2 camma | dell'znere, interamente a carice de

A decorrere da'la data di entrata in vigore del nuavo
sistema di dassificazione prafessionale di cul allart. 13,
comma 1 nella parte stabile di cui o al comma 1
canfluisce anche, senza nuavi o maggiori oneri per gl
acti, la guotz di risorse gid a carice del bilancie,
corrispendente alle differenze stipendiali tra B2 = Bl e
tra 03 e D1 Tale quota & utbilizzata & copertura
Fondo, per
corrispardare | differenziali stipendizli di cul all’art. 78
1Trattamenta econormice nell’zmbita del ruovo sistemna
d clazsificazone professionzale) al personale inquadrata
et prafill professianall dellz catsgaria B a o s
accadeva dalla posizione eporemica B3 e nei profili
prafessonzll dellz categaria D a cut si accedeva dalla
posizione econarmica 03

Esclusao dai
lirniti &x art.
23, co. 2, del

dlgs n,
FRA07

1538748 €

TOTALE FOMCD O PARTE STABILE

1.145,497,70 £

Sezione || - Risorse varfahblli

Le risorse varabili, che alimeantano il fondo per anna 2026 senze avere caratterdstica di certezza per gli
anni successivi, ammonlano 2 € 424858 23 e sono cosi determinate:

FONDE D PARTE VARIARILE

COML 2015-202L

Morma di riferiments | Jescriziane

Art, 79 comma 2
lete, @) COML
16,11.2022

Misorse aErvdnt
galoppficcaione  dali'orl,
43 dalia legge n, 49371957,

Riferirmenti | Imparti

Sarmma

Contratl di
spu-r SOrZ2AZare
ed accordi di
collabaraziane,

certificati  in @itwazione
aeiforr, 16 cammi 4. 5e 6
ael ML B iuglio 2011, n 58

3 lett, b) COML
2152018

anche  tenuto coato of
Ristrge | AT BT tomma) o ove espiicizato datton, | Sovension ean
: Flatt, a) COML| T - sogpetti oubblic
cul allart, | 5153002 15 comma 1, lett o} def ot £
&7, . CCML de1.4.1995, come | PPN -
comma 3, medificate. daifar, 4, EE_IC.T::LE,I'FU'IE,I
lattera a), comme 4. del COWL def| T hEI
bl ch d) 5102004 ezl I|:'I
nan essenz ali
f, &), Ik k) h RS T
dal  CONL
£l maggic :
018 Art. 67 comma | H50armi  conseguits e |

Rizparm: i
gestiore [Irap)

3000000
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SETTORE PERSONALE- | |
PAR| CPPORTUNITA -
SUACC
| |
Risarse derivants o
Art.67 commg | Gposizioni di legge che
3 crevedong verifi
3letk. g COML 'r E,L:ZTP:. aﬂﬁ.:f: 5 f: Inzant
ttarment ecanomici i .
21.5.2018 - Art, ,”" ; ; funzicn i oy
| favore del perscnole, g s 15.000.00 €
113 Drlas, utilizzarsl secondo quants eetiiihe
g CONTAD quaniG |
SOYZ016 e S e
CEEL FENS Ne@esime
| thaposiziond of ieqoe
Art. 6F comma | Bisarse aderivant! o
it ) CONL | shsposizion: o degoe che
2152018 - Are. | prevedona snecific
3 ELRE trattamant)  ecoramici i Recupern
LBEd 1998, fovare del personale, dn evasore 1 £
Art. 58, C1, ubifizrarsi soecondo quonto
izt ph Dlps, | previsic dolle  medesime
44671997 dispRsinoA) O legge
Hisorse uﬂrrw-"r' oo ]
Art. 57 comma | FSP0Sizen di Jegge che
Vi prevedang oofic
2 lwtt, ¢ COML Lm:ff;m qui'?.__:”:"l Compensi
LLSITRR S AR, | 3 RN T R Y rofessicnzli
o .| favare gl persopale da p_“”'b'h'rn 4000000 €
Scomma 6 L auvocatura

on/2014 ubilizrassl secoado quanto
prewsta dale  medosime
dizposizicni di lagge

Art, 79 comma 2 | Un importo massime comisnondenta 2012 % su basa annua, del monte salari dell'znna

It o) CEBIL 1997, relativo al personale dastinatario del presente CONL, ove nel Bilancie dall'ante sussists 153,584 85 €
16,11.2022 la relativa capacits di spesa habsanlits

At 79 covnma 2 Hisc:'se ﬁ_n:lllzzate a_:l ac’egyarel le dispn_'_\n;-hiui:.‘a del Fends sulla base di scelte organizative,

lett.c) CoNl gestionali g di I_nal-tlca retributiva dagli entl, anche connessa adlnssur:inn di personaale a )
16.11 2027 termnpo determinata, ove nel b!lar:clu sussela |z relatva capactd dl spesa: in tale ambits | 171 458951 €
., 50no rirom prese e risnrsg__dl cui al’art, 38, comma 1, lett, e) del presente CONL

Art. 79 comma 2 i ; : T
et d] CCNL Eventuali somme residue, dellanne precedente, accertate 3 consuntiva,  derjvant
' P |

i i =5 st AL T
16.11.2022 dal"applizazione della d scipling delle straardinaria di cur allart, 14 del CCML1.04.1559 3
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SETTORE PERSONALE - |
PARI OPPORTUNITA -
SUACC

[Ir attuaziane di quanta prevista dallart, 1, comma B04 della L n, 233/2021
flegge di bilancio 2022}, cor |3 decorrenza ivi indicata, gli enti possono
incrermentare, in base alla propria capadta di bilancio, le risorse di cui al
comma 2, lett. ¢) e guelle di cui all'art. 17, comma B, di una misura
camplessivaments ron superiore zlle 022 per cento del mante salar 2018, [ Escuso da
Tali risorse, In quants finalizzate a quants prevste dall'artice’s 3, comma 2, | limiti 2x art.
| del DULom BC2021, ron sono soltoposte &l lmite o cul allart. 23, commia 2| 23,002,
del & lgs. no 752017, Gl enti destinana le risarsa cosi indhiduate . del digs. n
ripartendale in misura progorzonale sulla base degll imparti relativi sl anno fE2017
2021 delle risorse del presente Fonda e dello starziamento di cui alfart, 27,
comma B, Le risorse stanziate al sensi del presente comma sona ulifizzats
gnche per corricpondere compensl correlatl a specifiche aszenze della
pretezione clvile, In cozranza can le disposizion: del CCNL

Art 79 comma 3 CCHL

15112022 14,864 A7 £

Lz queta relative zgll increrrenti anauali di cu® 2l comma 1, lett. b) di competernza degli arni
Art, 73 comma 5CCHL | 2021 & 2022 e quelle relative agl incrementl anrcall di cul al comma 3 ¢ competenza
1611.2022 dell'anno 2022 sons computate, guall risarse variabdli ed una tanturn, nel Fondo ralativa 2l | -
2023

ith

i, Kb P
T ".ﬁ.LE FOMDO DI PARTE 'f.f'.-':.FtI..f?.!EILE 42485883 €

Sezione |- Decurtazioni del Fonda

- Ridugion def fanda per 3 parte fissa. € 87,602 50 (Aiduzione per trasferimenta of personale o

seguita di delega o funzion: Peo » Comparts CF)

= Riduzicne del fondo arsenst delart, 23, comma 2, del D Lgs, o, 75/2017,
Riguardane in particolare il rispettc delle dispesiziont previste dall’arz, 22, comma 2, del Do Lgs n
752017, 0 quale prevede che:

1 & decorrere dal 1% gennaio 2017, il fondo per e risorse decenlrate non pud superare
corrspondente ammantare relativo all’anno 2015, paria €. 1.609.661,11;

fodulo i - Definizione delle poste di destinozione del Fondo per lo contrattazione integrativa

Sezione | - Destinaziani non disponibili alla contrattazione Integrativa o comungue non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Aisznsl dell’art, 68, comma 1, del CCML 21.05.2018, non vengono regolate dal Contratia Integrativo o
rifarimento le dastinazioni delle seguenti vaci:

a) Differenziali progressioni orizzantali storiche (acquisits in anni precedenti};

b} Indennitd di comparto (art. 33 CONL 22.01.2004)

Sezione || — Risorse dispanibili per la contrattazions integrativa
Come gravisto dal medesimo art. 63, comma 1, e risorse disponibili per la cantrattazions integrativa

rell'anno di riferimenta
risullane, pertanto, come da schema allegato all'ipates di CCOI,
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" SETTORE PERSONALE -
PARI OPPORTUNITA'- |
SUACC |
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Sezione Il — Destinaziani specificamente regolate dal Contratta Integrativo
Vengone regolate dzl Contratto Integrativo di riferimerto |a destinazioni delle seguenti risorse:

Finalita del compensa Risorse assegnase —|
Compenso  per  [erogadone  della

e . 000000 g
perfarmance individuale 60000,

| X

Compeanso far Erogaziane della £
performance organizzativa

Indennitd per speafiche responzability (art, - -
84 COML 2015/2021} | e

Indannitd ¢i funzione di cui #llfart, 97 CONL .
201942021 (P1) 15,500,

Indennita di servizio esterno di cui allars, ;
100 CONL 2018/2021 [BL) LAMRUOE

Compenst previsti dz disposiziont di leges,
neonosciut esclusivamente a valers sulle
risorse o cul al‘art, 67, comma 3, |et. cl, IGO0 E
del CCNL 21052008 hi compresl |
sompensi o oul all'art, 70-tar

Indennita condizioni di lavora (art. 84 ais

CONL 2019/2021) AHRRE
Indennita df burno (art. 30 CONL 2015/2021) E5.000,00 ¢
Indennita o reperibility | 154.000,00 €

Indennitd per orario inaria notturno, -
= e Sl 3500000 €
festwo, festivo-notturno

Fisarse destinate ai messi notficatar 200000 €

Compensl destneti a finardare. spedfich
Lompensi dﬂ_ nzti a finanziare specifiche e
disposizionl di lepge :

Progetta Sanzani Ambiente

Frogetti SLA

Progetti razionalizzazione

Progetti specifici finanziat £

1.7




Copia informatica per consultazione Protocollo N. 20/2026 del 02/01/2026

PROVINCIA DI FROSINONE

cocp n. 13197033 P.zza Gramsci, 13 - 03100 Frosinone cod, fisc. 01 6323 570
GO% 1el 07752191 — Web: www . personala@provinia, fr.it

SETTORE PERSONALE - ‘ ' - -
PARI OPPORTUNITA' -
SUACC |

(]

Pragett per la Folizia Locale ‘

| Totale utilizzo variabilz | ‘ H06.000,00 €

Con Deliberazione di Consiglio Pravingiale n, 33 del 16.12 2025, ad oggetto: “Aggiornomento ol
Documento Unico di Progrommazione (Dug) 2026-2028 Approvazione” si & approvata la
"Sottosezione 3.3 - Progrommozione del Fobbisogno de! Personcle del Pigo 2025-2027,
Aggiornamente”, verificato dal Collegio dei Revisori con Parere . 15 del 15.12.2025 {prat, n.
44466 del 15.12.2025). (n tzle atto & ripertato il paragrafor Aumento Fondo salario accessario,
che, tra l'aitro, oreveda:

“Uart, 14, ¢ I-bis, DL 14.03.2025, n. 25 (convertito, con modificazioni, dallo legge n. 69 de)
8.05.2025) dispane: "A decorrere dofl'onno 2025, al fine di armonizzare il trattamento
accessorio del personals dipendente, le regions, le citté metropolitane, le province e | comuni,
nel rispetto of guanto previsto dall'orticole 33, commi 1, 1-bis e 2, del decreto-legge 30 opiile
2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 givgne 2013, n. 58 e dell'eguilibrio
pluriennole di biloncio asseverato doll'organo di revisione, possona incrementare, in deroga al
fimite di cui allarticolo 23, comma 2, del decreto legislative 25 maggio 2017, n. 75, il Fondo
risorse decentrate destinato ol personale in servizio fino al conseguimento di un'incidenza non
superiore al 48 per cento delle somme destinate alln companente stabile del predetto Fondo,
maggiorote degli imparti relativi olla remunerazions degli Incarichi di posizione orgonizzativa,
sulla spesa complessivamente sostenuta nellonno 2023 per gli stivendi tabellari delle aree
professionali. Al fini del controlfo della speso, di cui ol titola V del decreto legistative 30 marzo
2001, n 165, le predette amministrazion! indicano, in sede df rilevazione dei dati del conto
annuale, o maggiore spesa sostenuta derivante dallincrementa delle risorse destinote ol
lrattamente aocessorio del personale e o misuro del rapporto percentuale canseguito in
attugzione df quantc previsto dal presente comma. In coso di mancata rifevazione, in sede di
conto annuale, del doti previsti dol seconds pericdo, fino alla regolarizeazions di tale
adempimento & indisponibile per la contrattazione integrative un impartc pari ol 25 per
cento delle risorse incrementall” La portata della norma & chiarita dallo noto operativa del
Ministero dell’fconomia e delle Finanze — Ragioneria dello Stato, reconte indicozion sul
trattamento accessorio del personale non dirigenziale oi regiani, citté metropalitane, province e
comuni (applicazions dell'urticolo 14, comma 1-bis, del decreto-legge 14 morzo 2025, n, 25
(convertito, con modificazion, dolle legge n. 65 del 9 maggio 7025 "Disposizioni urgenti in
materia di reclulamento e funzionomento delle pubbliche amministrazioni®)). La disposizione si
opplica al personale non dirigente delle seguenti amrministrazionl pubbliche: regioni, cittd
metrapolitane, province e comuni. Le risorse incrementali derivanti dall'opplicazione della
norma, ino guanto alimentano lo componente stahile del Fondo, producono  un onere
permanente o carice del bilancio dell'ente e, pertanto, & indispensabile che si valuting gl effetti
oi tole aumento sullo sostenibilita a lungo termine del corrispondente vincolo di bilancio. Inoltre,
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SUACC
benche queste risorse nan siano soggelte al limite complessive del salario accessorio ex art 23,
€. 2, D.Ugs n 75/2017, illoro utilizzo deve essere verificato alia luce del rispetto:
= del limite di spesa colcolato ex DM, 17 marmo 2020, trattandos! fonche) di spesa per il
persongle assunto o tempo indeterminato e dungue i wtilizzo di spaozi gssunzionali
disponibili;

= dellimite di spesa fissato dall’art. 1. rc. 557 e sea: b 28672006 come media del triennio
e} J

2011-2013 oppure, per gli enti satto | 1.000 abitont], come volore della spesa 2008,
moltre, in base all'art, 8 cormmma 3 e comma 4 0 1372023 convertito in Lesge 41/2023, si ootra
temungue incremantare, oltre il limite di cw all'articolo 23, comma 2. vel decreto legislativa 25 maggio
2017, no 75, lammantare della components varabile dei fondi per la contrattzzicon

e integrativa
oestingta al personaia in servizio, anchea di livellg diripznziale, in misura non supericre al 5 per cento

della componente stabile di closcune dei fondi certificati nel 2016, Questo & permesso of
verificarsi delle seguenti condizioni-

al nel 2023, rispetto dell'equilibric di cui oll'articola I, comma 821, della legge 30 dicembre
2018, n. 1435, con riferimento al soido guiliticic di bilgacio®

&) nel 2023, rispetto dei parametri del debito commerciale residun e dellindicatore di ntardo
annuale dei pagomenti of cui all'articolo 1, commi 859 ¢ 869 della leqge 30 dicembre 2018, n. 145;

¢} incidenza del salario accessorio ed incentivante rispetto ol totole della spesa del personale di
cui ol punto 4.2 del piano degli indicatori e dei risultati di bilancio gdottato ol sensi dell'

articalo 228,
camma 5, del decrete legisfativo n. 267 del 2000, dell'ultimo rendiconto approvato, non superiore
all'd per centa,

d) approvazions, da parte del consiglic comunale, del rendiconto dell'anno precedente a guelio
di riferimento nel lermini previsti dalls normative vigente

Irifine, si richiama Fart. 33, co. 1 bis, wpy del Lo 34 del 30042019, recante: “Misure Lrgenti di
trestiia 2covamica e per 2 rsoluzione o specifiche situazion di crisi®, madificato dalla legge o
conversione n. 58 del 28.06 2019, seconda cuic "Il imite 3l traltamento aueaszerio del personale di cul
all'articclo 23, comma 2, del decrelo egislativo 25 maggio 2017, n, 73, & adeguato, in aumento o in
diminuziene, per garantire linvarianza del valore medic gro capite, riferito all'anno 2018, del fondo oel
la contrattazione integrativa nonché delle risarse per remunerare gl incarichi di posizionsa
erganizealiva, prendendo a riferiments come base di caleals il oersonale in servizio gl 31 dicombre
FO1EY. Detla norma consenta di adeguzre il tetta del trattamenta accessaria pgr mantenare casltante |
valore medio pro capite del 2018 In pratice, se dopo quell'anno o song state nuove assunzioni, I'ente
puo rialzare if limite complessive, cosi da non ridurre |3 capactd dispesa mediz per dipendente.,.”,
inoani case, siridadisce che la consistenza del Fondo per l= politiche o svifuppe delle rsarse umane

g
per la produttivicd della Pravincia di Frasinane, di cui 79 del ©CH

L Funzioni Locali 2019 — 2021 de|

16.11.202%, non & oggetto di contrattarione decentrata [auesito Aran 499-1581), ed & delzrminate, nel
DE .

rispello deivincall legali 2 cantrattuali,

Per quanto sopra, allo stato si precisz che non song previste integrazioni sui fondo, in attesa dela
castituzione oi  una Commissione tecnica, che verifichi | suddatti limit e la possibilitd df applicare
‘auments previsto dalt art 14, ¢, 1-bis, DL 14 marzo 2025, n, 25 (cervertito, con modificazioni, dalla
lagge r. 63 del 2 maggio 2025) owerg quella definito dall'art. & comma 3 e comma 4 OL 13 del
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24.02.2003 canvertito in Legge 41 del 21.04.2023, ¢ ancara 'aumento di cui all'art. 33, co. 1 bis,
u.p., del 0L n. 34 del 30.04.2015,

Seziane IV - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale
Attestazione mativala del rispetto of coperturo delle destingzioni di wtilizzo del Fondo oventi
notura cerfa & continuativa con risarse del Fanda fisse aventi corottere of certersa e stabilita
Al fini del rizpetta degll equilior del fondao tra le risorse stahili e variakili, sia in sede di costituzione cha
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa (destinaziani vincolate e storiche +
cestinazionivincolale per Mesplelzmanto dei servia) sono finanziati con |2 risarse del fondo fisse avent
caratlere di certersa e stabilts, come definite nellallegato allTpotes: o COOI,

- Attestasions mothiaeto del rispetlo dedvincoli di destinazione dello parte variobile del fando
siattesta | rispetto daivincoli di deslinazione previsti dall'art. 68, camma 3, del CCNL 21.05.2018 @ cha,
inpartice’are, la cantrattazione mtegrative destina |z guata prevalente dells risorse vanabili non averti
vincola di destinazigne agli incentivl economici a favore dei dipendenti [perfarmance e indenniza), e,
specificamente, almena il 30% ditali risorse alla perfarmance individuale,

- Attestanione motivinto del risperto del principio o atidbusiane sefertive of ncentivi economic
Gli incentivi legat slla produttivith collettiva e individuale verranna erogati in base ai criteri previsti nel
Sisterna di misurazions e walutaziens della performance dell'Ente, nel rispette del principio di
attribugzione selettiva @) incentivi economiz; la liguidazione dei fondi previst awerrd solo dopo
Paccestameanto cel raggiurgimanto degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazicne dell’Ente.

Altestozione motivals del nspetto del principio di seleltivita delle progressioni df corriera finanziati

can fl Fondo per o contrattazione integrativa {orogressiond orizrontali)

| criteri per I'assegnazions di nuove progressioni scenomiche, definiti nel CC01 2019/3021 sonao di natura
seletiiva, 2ttribuite ad una quots limitata di dinendent, tenendo conto dela valutazons individuale, che
ne costituisce tiolo pricritario, nonche in relazione allo sviluppo delie competenze professionali ed &
risultati individuali e collettivi rilevati cal vigente Sistema di misurazions 2 valutazions della performance,
adottale con o CCDI 2019/70210 0l tutto nel rispstto del principi dettati datlars. 23 del D, Lgs. r.
15042009 & somi e dellzrt. 52, comma 1-bis, del Dilgs. n. 165/2001 e s.mi. In ogni caso nen sono
previste progressioni economiche {differenziali stipendiali) per Parna 2026

Modulo (il - Compatibilitd economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
aghi steumenti arnuali e pluriennall di bilancio

Sezione | - Verifico che il strumentt delia contabilit E{'anom.'cc'--j’f_ﬁunz_f-f.'.fr'u dell Ameministrazione presidiong
corretlamente ex ante i limite o spesa del Fonde gropasto olla certificazione.

Il sistema contabile utilizzato dall’Armministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in sede
di imputazions/variazione dei valari di competenza dei diversi capitoll di bilancia i imiti espressi dal Fondo
oggetto di certificazione, come gquantificati nell'articolazione riportata al precedenta Modula |,

Sezigne | - Verifica a consuativo, medionte gl strumenti della cortobilitt  ecanomico-finanziaria
dell Arnministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell'onno precedente risult rispettato fed eventuale
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accertamento delle economie del Fonda che i sensi controttucll possoha fransitare of Forido successive i
finidel rispetin dellintegrale utilizzo delie risgrag)

Cal rendiconts della gestiane per I'anne 2024, d el ala deliberazione di Consigho Pravinciale n. 2 de’
13,05, 2025, risulta che & skake rispattato | limite o spesa dal relativo Fondo per e risorse decentrate.

Sezione I - Verifico delle disponibilitis finanziarie delfAmministrazione o fini delio coperturg delie diverse
vock i destingzione del Fanda

In canclusione, il Fonds di svivapo delle risorse umane o per la produttivild anno 2026, determinata
sensi delfart. 79 del CONL relativo al Persanzle cel Comaarta Funziani Locali Triennic 2019 - 7021, dal
16112624, & stanziite nel bilancia previsionale 2026-2028, di cui alla Baliberazione d Cansiglia Pravingiale
reAd del 191220235, ed @ slato previsle nei dacurmenti o prograrmmazicre inanziaria trovando copertura
lirarziaria nzgli interventi dal titelo 1, parte spesa

2l

| (. GIRIGENTE DEL &I ' TOAE PERSONALE — PAR] L SEGRETARID GEMERALE
neweaves OFPORTUNITA - SUACE AMEDED
Fid et - Sk

_.‘Lﬁ’é?.-l__E?'OLLS%'EI llziana ARENA : L 2212202500tt, Amedzo SCARSELLA

L GMTHIL00

Bati sulla coperbura finarssria

Il Fende di svilupoe delle risorse urrane e per la produttivita anno 2026, determinate ai sersi dellart,
/9 del CCML relative al Personale del Comparts Funzioni Loca'i Triennia 2019 - 2021, del 16.11.2022, &

stanziato nel bilancio previsionale 2026-2028, di cul 2lla Deliserazicre di Cansiglo Provinciale n. 40 el

182.12.7025, ed & state prevists ned documenti di programemazicne finanzaria travando copertura finanziaria
negliinterventi del titale 1, parte spesa

1

; T T )
- DIRICENTEPEYSLTTORE FINANZH E TRIELT ]

ol andred{ i FHRA =1l

; ZE - 2}
Frasinone, 22.12.2025 /‘/y
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Verbale n. 21 del 24 dicembre 2025

Certificazione

L’anno 2025, il giorno 24 del mese di dicembre, alle ore 09:45, si € riunito, in modalita
telematica, 'Organo di revisione della Provincia di Frosinone, nominato con deliberazione di
Consiglio Provinciale n. 6 del 03/06/2025, per certificare la costituzione del fondo e I'ipotesi
di contratto collettivo decentrato integrativo per I'anno 2026.

Risultano presenti:

prof. dott. Carmelo INTRISANO - presidente
dott. Giovanni ZOMPARELLI — componente
dott. Marco MASELLA - componente

L’Organo di revisione, avendo esaminato la seguente documentazione trasmessa dall’Ente:

a) Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria a firma del Direttore Generale e del Dirigente
del Settore Finanze e Tributi;

b) Ipotesi di Accordo decentrato anno 2026 personale non dirigente;
Vista

= Jallegata ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo, con cui per 'anno 2026
'importo del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita della
provincia di Frosinone, & confermato nella misura del precedente anno, pari a 1.522.554,42
ed € 1.324.150,44, al netto delle voci escluse dai limiti ex art. 23, co. 2, del d.Igs n. 75/2017 ,;

» lallegata Relazione tecnico-finanziaria a firma del Dirigente Settore Personale e del
Segretario Generale;

Richiamati

»= lart. 239, comma 1, lettera b), del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed
integrazioni che disciplina le funzioni dell’organo di revisione;

= Jart. 40 bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001 il quale dispone che: “Il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori ¢é effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici
centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai
contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle
amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto
periodo”;

= J'art. 8, comma 6 del CCNL 17/12/2020 recante la seguente disciplina: “Il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la
relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’'organo di controllo competente ai sensi
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dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, I'lpotesi di contratto collettivo
integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, é
inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del
predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici
giorni senza rilievi, 'organo di governo competente dell’ente puo autorizzare il presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto”.

Considerata

la circolare 19 luglio 2012 n. 25 del MEF, dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato,
che ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria
evidenziando, tra le fattispecie di contratti sottoposti a certificazione da parte dell’Organo di
revisione interno ai sensi dell’articolo 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., anche i
contratti integrativi economici;

Verificato che

= permane I'equilibrio economico e il pareggio finanziario del bilancio;

= il citato Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita & stato
costituito dai Settori competenti in conformita alla normativa vigente;

= |'onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle
disponibilita di bilancio;
Preso atto
della dichiarazione resa dal Dirigente del Settore Finanze e Tributi, in calce alla citata relazione
tecnico-finanziaria, con cui viene attestato che il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse

umane e per la produttivita, nella misura su indicata, & stanziato nel bilancio di previsione
2026/2028

Certifica che

la costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
anno 2026 e lipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo economico 2026 del
personale non dirigente sono compatibili con il quadro legislativo e contrattuale nonché con i
vincoli di bilancio.

Alle ore 10:35 la seduta & sciolta

prof. dott. Carmelo INTRISANO - presidente
dott. Giovanni ZOMPARELLI — componente
dott. Marco MASELLA - componente
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