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FROVINCIA DI FROSINONE

ACCORDD DECENTRATO
AREA DELLA DIRIGEMZA,

J026-2028

Il giorna 30 [trenta) del mese di dicambire dellanra 2025, presse la sede della Provinciz, ha avuto lucgo
rcontre tra FAmministrazione Provincizle, rappresentala dal Direttore Geperale Dott, Alfio Montanaroed |
raporesentanti czlle seguenti organizzazioni sindacali,

FER L& DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
Diretlore Generals — Dott, Alfic Montanaro

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE

ERCOLI Raffaele Provinciale CISL - FP '
TODISCO Irene Provinciale UIL - FPL
FALSTARFI Maria Carmen _ Provinciale CEIL—FP
PANDOLF| Paalo Frovinciale C5A — Begicni Autonomie Locall
Al termine della riunione |e parti hanno scttoscritio 'allegato Accordo i

il

Dott. Alfio Maontanara

FER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE

_ - - ke, VORI i A0 |
ERCOLI Raffaele ‘ Provinciale CISL- FP Iwkkjji{://{/&—‘ _BEEEH?FP
TODISCO Irene | Provincizle UIL - FPL : ﬂ { b6 AT
FALSTAFFI Maria Carmen | ~ Provinciale CGIL -FP Q‘Q \“VG ﬂ,_/f&/
PANDOLF| Paclo | Provinciale £54 — Regioni Autonomie Lacali J{é__.-—r“% B ...! B
S —

Wista |2 Relaziane Tecnico Finanziaria all'ipotesi di accords per il personale della area della Dirigenza della
Provincia di Frosinone, anni 2026-2028, dicui all'art, 40, comma 3 sexies D.Lp.s 165/2001, resa dal Direttora
Generale e dal Girigente oel Settora Finanze e Tributi, trasmessa con nota prob, n, 45446 del 223,12.2025 al
Collegic dei Revisori dai Conti;
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Visto il parere di cui al verbale n, 20 reso dal Callegio dai Reviscri dei Conti in data 24.12.2025 {acquisito al
prot. ne 45624 del 29.12.2025), recanto la certificazione della compatinilitd degli oneri contrattuali con i
vincoli di bilancio e |a lore coeranza con | vincoli del CONL;

Visto Il decreto presiderziale no 107 del 29.12.2025, ad cggetto: "Contrattazione integrativa Frovincio o
Srosinone. Anka 2020 Autcrizzazione afio solloscriziones”, di autorizzazione al'z sottoscrizions dallipatesi &
accordo sottoscritta in data 19.12.2025;

Wisto il Contratte collettivae nzzionale di lavaro del nersanzle Dirigente del comparto Regoni e autonomie
lozali (Area |1}, Biennio econamico 20082003, del D308, 3010:

Visto il CCNL relative al personale dirigenziale dellfares delle Funzioni Locali triennic 2016 - 2018, del
17,12 2000;

Yista il contratto collettivo decentrato integrative sottascritte in data 11.09.2007, per 'area della Dirigenza
dellz Provincia di Frosinone, di cui alla deliberazione o giunta provinciale n, 281 del 18,11.2007;

Yislo I'Accordo Decentrato per la Dingerza, di cui al decreto aresidanziale r, 86 del 16.07. 2028, sottascritto
indata 27.07 2018, per |l biernio 2018 2015,

Visto PAccardo Cecentrato per la Dirigenza, di cul 2l decreto presidenziale n, 99 del 14 10.2019, sattascritlo
indata 18103019, peril biennio 2019-2033;

Yiste I'Accordo per il personale della area cella Cirigenea delle Provinea di Frosinene, anni 2021-2022 di cui
al decreto presidenziale n. 13 del 01022021, sottoscritlo in data 0R.02,2020,

Yisto I'Accordo per il parsenale della area della Birigenza della Provincia di Frasinona, anni 2022-2024, di cuwi
al decroto presidenziale n. 23 del 22.03.2022, sottoscrittoin data 25.03.2022;

Wisto 'Accorde per il persanale della arez dellz Didigenza della Frovincia di Frasinore, apni 2023-2025, di cul
al decreto prasidenziale n, 53 del 01.05,2033, sottoscritto in data 07.06.2023;

Visto [Accarda par il personale dellz area della Dirgenze della Provincia oi Frosinone, anni 2084-2036, di cu
al decrato presidenziala n. 76 del 25.04, 2024, scttoscritte in data 06.05.2024;

Visto Accorda per il personale della area dalla Dirigenza della Provingia 41 Frosinone, anni 2085-2037, di cu
gl decreto oresidenzizie ne 3 del 15.01.202%, sottoscritto in data 27.01,.2025;

Vistigli arll. 52 e 54 del CCRL del persenale diripenziale dellarea dalle Funzioni Locali triennic 2016 — 2018,
ain particolare il ¢, & dell’arl, 54, inerente zi valarl della retribuzione d- pasizione;

Vista il DL n. 13 del 24.02.2023; ad cggelto; "Disposizioni urgent! per lottuazions del Plang nozionole di
noresa £ resilienza [PNRE) e del Piano nosdanale degll investimenti complementan al PNEE (PNC), nonche per
Vottuozione delle politiche i coesione e della pofitica ogricola comane”, convertita, con madificazioni, dalla L.
n. 41 del 21.04.2023;

Visto l'art. B (Wisure per  rafforzaments della copacita armministrative delle amministrazioni firolar! delle
misure PNRR £ del soggets atfugtor), comma 2, 4 e & del DL ony 13 del 24.02.2023 convertite, con
maditicazioni, nella legee n. 41 dal 21.04 2023, seconda cul;

"3, Al fine di gorantire maoggiore efficienza ed efficocio dell'oziene amministrativa In considerazione dei
ritevant! impegn! derivant! dallattuczione del progetsi del! BNRR e degli adempimenti connessi, per gl anni dal
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023 0l 2026, gl enti locall che rispettano { requisiti df cui ol comma 4 possono incrementare, oltre ( limite o
cul alfarticole 23, comma 2, del decreto legislative 25 maggio 2017, . 75, Mammontare dello componente
variahile det fond! pec Jo contrattozione Integrotiva destinata ol personale in servizio, anche df fivello
divigensiale, i misurg non superiore ol 5 per cento delio companente stabile di ciascuns dei fondi certificati
nel 2016, ...

4. Possona proceders alfincremento df cul ol comima 3 glf entl locall che saddisfans | sequenti requisit:

i) nell'anno precedente o quells of riferimenta, nspetto dell'equiibric di coi all'articala 1, comma 871, della
legge 30 dicembre 2018, n. 145, con riferimento af saldo “Fquilibrio di Bifancia®;
&) nellonno precedente o quella o riferiments, rispetio dei porametrl del debito commerciale residuo e
dell'indicatore o ritarda annuale dei pagamenti i cui all'articolo 1, commi 859 & 859 della legge 30 dicembre
FO018, n. 145;

of Incidenza del salario gocessorio ed incentivante rispetto al totale dello spesa del persanale di ool al punta
4.2 del plong deghi Indicaton e ded risultatl i bilancio odottate gi sensi dell'articols 228 comma 5, del decreto
legislotive n. 267 del 2000, dell'vltimo rendiconto approvato, non superiare all'S per centa;

di appravazions, da parte del consiglio comunale, del rendiconto delf'anno precedente a quello di riferimenta
el tenming previsti dallo normativi vigente.

5. Perle medesime finalitd of cul af commi 3 e 4, per gii anni dal 2023 al 2024, 1e regioni, gfi entl lacali e gl
entl £ le qziende del Servizio sanitario nazionale prevedona nield propr! regolarmenti € previa definiziane del
critent In sede af contratiozione decentrata, fa passibilitt df erogare, refalivamente ol progett! del PNES,
fincentiva o cul all'articole 113 del codice dei cantratti pubblici of cui ol decrero legislativa 18 aprile 2016, n

50 anche al peeanals of quolifica dirigenziale coinvolto nel gredettd progetti, in derogo ol lmite o o
all'articolo 23, commia 2, del decreto legisiative 25 maggio 2017 0. 75"

Wisto l'art, 225, comma B del Dilgs n, 36 del 31.03.2023, ad cppetto: "Codice dei contrari pubblici in
attuazigne dell'articoln 1 della legge 21 givgne 2022, n, 78, reconte deleqa af Governa in materia of conteattl
pubbic!”, secondo cul, in relizane alle procedure di atfidamenta e al contratti riguardanti investimeant
pubslici finanziati in tetto o in parle con le risorse previste dal PRER e dal FNC, e disposizioni di cui al D0

1372022 siapplicano, ancas dopo il O1.07.2023 {data n cw il nuavo Codice appelti ha acquistata efficacia);

Vistal'art. 45 {incentivi alle funzioni tecniche) del D.Lgs. n. 36 del 31.03.2033;

Date atte che ol Servziz contratt pubblics dal Ministaro celle infrastrutture @ dei trasport (MIT) [gquesito
2059/2023) ha chiarita che ".Ja disposizione di cui all'are. 8 o 5, 0L 1342073 convertito con lo L 4172023 &
disposiziane specials, o cwl derogo rispetto alle regole ardinarie (d. lgs n 36/20723) & valida solo per ol
ppnaiti PNRR-ONC, Pertanto dallo lettura coordinata delle disposizioni df cul oot B, co. 5, o), 132023 ¢
alf'art. 225, co. B, Dgs, 3672023 nisulta che Vart, 8 del di n.13/2023 cansente df erogare anche af divigenti gl
incentivi per funsiand tecniche per § progetty BNRR-PNC e limitatamente ol periodo 2023-2026, purche | criter
di ripacto siano cagetto di oocordo in sede of controbtazione decentrata e pol trasfusi i un regofamento come
previsto dollfart. 113 del Ouigs. 50/2016";

Vista il decreto presidenziale n, 10 del 29012025, con cul & stato approvato il Regolamento per la discipling,
la costituzions e |a ripartimane degli incentivi per funzioni tecniche, ex arl. 45 del d.lgs. n, 36/2023;

Visto art, 7 Uncentod per laver), comma 5, dal Regolamento per la disciplina, la costituzione e la ripartizione
degli incentivi per Tungioni tecniche, ex art, 45 del dlgs. no 36/2023, secondo cuis "Uimiratamente gl
ftervent! finonziali & tullo o i parte con e nsorse del PNSE ed o partire dal 01.01.2023 ¢ fino ol
31122026, of sensi dell’ort. 8 comma 5 defl Decreta-legge 24 febbroio 2023 n. 13, le risorse of cuf ol cormmi 1
sang ripartite tro | dipendenti che svolgona le attiviea df cur ol comma 1.7

Richiamato 'art. 27, commi 1 e & del CCNL del 23.12,199% come modificato dallart. 24 del CONL del
22.2.2006;
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CONVENGOMNO

art, 1
Campo di applicaziona e decorranza del contratto

1. 1" presente CCDI formulate ail sensi call’art. B, dal COML relative al personals dirigenziale dell'ares delle
Fungioni Locali triennio 2019 - 2022, del 16.07.2024 = zpplica zi Dirigenti assunti a tempo indeterminato e a
guelli a tempo determinato dazlla Provinca i Frosinone, salve diversa specificazione, e avrd valanza dal
O1.01.2028 al 31.12.2028 {ad ccoezone del periodo di vigenza dell’art. 2, comma 2, wp. del presente, ai
sensi delart. 8 co. 3, del DL oro 13 del 24.02.2023, corvertito, con maodificazioni, dalla l=gge n 21 del
21.04 3023

2. |l presente contratto conserva la sua efficacia fing allz stipulazione del successivo,

Art. 2

Fondo
1.1 Fando per fa retnibugione di posizicne 2 di csultato dell’area della Giriganza dalla Provinciz di Frosinone
& definitc ai sensi deiflart. 57 del CCNL relativo al personzle dingenzizle cell'area dells Funzioni Locali
triennia 2016 - 2018, del 17122020 2 incrementaio al senst dell'art. 39 dal CCNL ralativo al gersonala
dirigarziale cell'zrea della Funziond L ocali trienma 2019 - 2021, del 16.07.2024. || Fondo per [a retribuzione di
posizicne e dirisuliate della Qirigenza non 2 oggetto di contratlazione decentrata (quesito Aran 439-1561)
ma & ricostruito secondao la normativa cantratiuale vigente.

2.1 Fondz per le retribuzicne d0 posizione 2 di rsultato della Dirigenza non & oggelln di contratlacione
decentrala [guesito Aran 499-1581) ma & ricostruito secondo la normativa contrattuale vigente ed &
determinato, ai sersi aell'art. 57 del CONL relative al personzlz dirigerziale dell’area celle Funzioni Local
frienmio 20706 - 2008, del 17.12.2020, e del’art. 35 del CCHL relative al personale dirigenziale dell’zrea delle
Funzioni lacall trierrio 2019 - 2021, del 16,07 2024, per un imoorto complessiva di € 536.626,20 2 regime.
Par il triennio 2023-2026 "ammantare della componente varizbile del Fonds (oari al 15% dello stezsn), per il
pariodo 2023-7026, & aumentate del 5 per cento dells compongnte stabile {pari zI'85% del Fondo) can
riferimarto al Fondo certificato nel 2016, zi sensi dell’art, 8, o 3, del DL n, 13 del 24.02.2023, convertito,
con modificazion), dallz legge n. 41 del 21.02.2023, Lalend Pammartare complessive del Fordo per detiz
triennio & par £.559.432,82.

3 !l Fondo per la retribuzione ¢i pasizicne e di risultato della Dirigenza di cui allart, 57 del COML relative al
personale dirigenziale dell’area delle Funzioni Lecall triennio 20706 - 2018, del 17122020 e deff'art. 39 doel
CONL relalivo al personale dirigenzizle dell’area delle Funzioni Locali triennio 2019 - 3021, dal 16,07 3024,
put essere integrato con risorse derivant da azioni [progetti obiattive) di recupars, risparmio fiscale,
sarzianl amblentali, SUA, SUACT, progetti europe), orogettt di innovaziong tecnaologica, semplificazions
amministirativa, rendicontazons rimbors regionali, owveers da altre similar attivita, secondo le parcentuali
complassive cefinite in attuazione dell’art, 25 del Contratto Callelliva Decentrato ntegratvo (CCDI del
personzle dipendente cella Provincia di Frasingns - Triennio 2018-2021 & =5, mm, & i, Melle soecifico, non
oltre il 0% dellz risorse derivanti dalle suddetta zzioni & destinato 2l salario accessorio del personale (v
campresa la Dirgenza), Unimporte entro la parcentuale del 2% (del suddetto limite del 50%) & destinata al
Fonde di cui ell'art. 57 del Contratto Colisttive Mazionzle di Lavora relativa al personzle dirigensiale dell'area
delle Fungoni Locali triennio 2026-2018 del 1/ 22,2020, mentre un importa entra la percentuale del 13%
{del mite del 50%) ¢ destinato al personale dirgenziale del centro di costo, o dei centri di coslo
direttamente inleressal, a ttolo di integrazione di retribuziona di risultato. Per quaesti ultimi, lerogarione &
possibile ove v osia una valutazione dell’anne di sferments da parte dal Nucleo, superiore alla valutazione
nzgativa di cui all'art, 5, co. 3, del Sistema di misurazione e valutazione della Perfarmance, come approvato
con decreto presenziale n, 113 del 14022017, | progetti ohiettivo autorizzati devono essere inseriti nel
FIAD di riferimanto,
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Dispasizion varie
1. 5iintendona confermati, per il 2026-2028, gl istituti definit nell’Accorde Decenlrato per la Dirigenza,
anni 2025-2027, di cui al decreto presidenziale n. 3 dal 15.01.20725, solloscritlo in data 27.01.2025;

2. In considerazione della complessita della struttura organizzativa cela Provincia, come prevista nallo
Statute 2 nel Regolamente sul’ordinzmente degll uffici e senvizi, articalata su pid fvelll dirigenziali, ai sensi
del'art, 27, commi 1 e S del CCNL del 23.12.199%, come modificats dall’art, 24 del COML del 22.2.2006, sonn
confermate e fasce della retribuzione di posizione came richiamate nell'Accorda Decentrato per la
dirigenea, dicoi al decreto presidenzale n. 12 del 01.02.2021, sottoscrittc in ¢ata 08.02. 2021, per il biennio
F032-2024, nall'Accardn per il personale dellz area della Dingenza della Provineiz di Frosinane, anni 2021-
2022, dal GE.02.2020 e 55000, e nell’Accordo Decentralo per la dirigensa, anni 2025-2027, di cui al decreto
oresidenziale n. 3 del 15.071.2025, sottoscritto in data 27,01, 2025,

4. Limitataments al periodo 2023-2026 ai Dirigent] responsabill dei progett) PNRR-FND possann essere
erogati gh incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell'art. &, coo 5, DL 13/2023 e dell'art. 225, co. 8, D.gs.
35/2023, in contormits al parers 2059/2023 del Ministaro delle infrastrutture e dei trasporti (WMIT), & & sansi
dell'art, 7 [ncentiv per loven), comma 5, del Regolamento per la discipling, |z costituzione e la ripartizicne
decli incentivi per funzioni tecriche, ex art, 45 del d.lgs. n, 236/2023, di cw 2l decrete presidenziale n, 10 del
29.01.2025;

4. Per lo svelgimento di ingarichi ad ireris con cul & affidata o copertura di altra posiziens dirigenzizsle
temporaneamente ariva di ttalare, | quall siano stat formalmante affidati in conformita al Regolamento
vigenta nell'lnte, & atrribuite a titolo di retribuzione di risultato, un imperta teorico massima del 40% dal
vzlore economica cella retribuziorne di posizione pravista per la posiziore dirigenzizle su cui 2 affidato
Fincarico, autcmaticamante applicata negli limiti de' Fonde cisponinile. Cetta ndannit & intagrativa rispatto
all'indennita di risultato spettante per l'incarico ordinaric.

Articolo 4
Marma di rinvio

1. Per rutto quanto non espressamente previsto sioaoplicans e disposizion) general normative o
contrattuali nazicnaly, e, in particolars, le norme del CCNL relativo al personale dingenziale dell’area delle
Funzioni Locali triennio 2019 - 2021, del 16.07.2024 e de! Conlrallo Decenlrato Integrativo, soltoscrlio n
data 11.09.2007, per I'area cella Dirigensa della Provincia df Frosinone e ssomm, e i, @ Lott gh sccordi
decantrat non maodificati dal presente accordo.

2. Gl istituti contrattuali decentrati sono adegual, previa comunicazions al Collegic dei Revisari, in
relazione alle disoosizioni del nuovo CCRL Area Diriganza Funzioni Locali 3022-3024 |a cul pra-intesa & stata
sottoscritta in gata 11112045 in particolare con riferiments all’art. 34 [Incramenti del Fondo per la
retribuzione di posizicne e di risu tato),
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PROVINGIA DI FROSINONE

cep n. 13197033 P.zza Gramsci,13 - 03100 Frosinona cod, fisc, 01.633 670 609
tel. 0?752191 —Web: vavw Qrownma fr.it

Settore -Serwzzo _ Ufficio
DIREZICNE GENERALE DIREZ!ONE GENERALE DIREZIONE GENERALE

: Lt ((6 e
PPoT - (= RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

- 2(‘3?&.) _ o
Ne () % \Z- IPOTESI ACCORDO 15.12.2025

DEL PERSONALE DELL'AREA DIRIGENZA DELLA PROVINCIA DI FROSINONE
(articolo 40, comma 3 sexies, Decreto Legislativo n, 165/2001)

La presente telazione accoimpagna, al sensi dell'art, 8 comma 7 del CCNL relativo al Personale Dirigenziale
dell'area delle Funzion! Logall trishnio 2019 - 2021, del 16.07.2024, I'potes! dI accordo per Il personale della
area della Dirigenza della Provincia di Frosinone, definito dalia delegazione trattante in data 19.12.2025, per
consentire ai sensi delfart. 40-bis, comma 1 del ¢, lgs. n. 166/2001, I controllo sulla compatibilita dal costl con
{vincoli del bilancio, da parte del C_olieg[o del Revisori dei Conti,

La relazione illustra gli aspetti procedurali e sintetizza il contenuto della ipotesi di accordo per il personale
dalla area della dirigenza della Provincia di Frosinone, contenuta nel verbale- sottoscritto dalla delegazione
trattante 1| 19.12.2025, al sensi dall'art. 40, comma 3-saxies del D, Lgs. 30.3.2001 1, 165, come iriserito dallart
54, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, utilizzando la modulistica allegata alla Circolare del Ministero
dell Economlia e Finanzs; Dipartimento della Ragionaria Generals dello Stato, n, 25 del 19 luglio 2012,

La presents relazione, :edatta per consentire il cont.ollo suI la CCNL relativo. al Personale Dirigenziale
dellarea dells Funzionl Locali triennio 2019 - 2021, del 16.07.2024, accompagna l'potesi di accordo
economico 2026-2028, soltoscritto dalla delegazione frattaﬁie 1119.12,.2025.

L'art, 39, del CCNL rexat; vo al Personale Dirigenziale dellarea dalle Funzion! Locali triennio 201§ - 2021, del
16.07.2024, prevede: ".. 1. l Fondd per la refribuzionie di posizione e di-Hsulfalo di cui all'art. 57 del CONL
17.12.2020 & stabilmente incrementato, con Je decorrenze sotto indicate, dei seguenti import! percentualf da

calcolarsi sul monte salarf anno 2018 refativo ai dirigenti di cui alla presenfe Sezione:

-0,46% a decorere dal 01,01.2020:

~ricdeterminata nel 2,01% a decorrere dal 1.01.2021.

2. Le risorse di cui al comma 1, concoirono al fi nanziamento degli i ncyementf delia retribuzione di posizione di

cui all'art. 37, commi 4 e § e per la parte residuale, sono destinate alla refribuzions di risultato,

3. In attuazione di-quanto pfﬂwsfo dall'art. 1, comma 604 della L. n. 234/2021 {Legge di bilancio 2022J con la

decorrenza iviindicata, gli enti possono incrementare, in base alla proptia capacita di bilancio, le risorse di cti

allart. 57, comma 2, fett &) del CCNL 17,12.2020, ¢i una misura non superiore allo 0,22% del monte salari

2018, relativo ai dirigenti di cul afla présente sezione. Tall Hisorss, in quanto finalizzate a quanto previsio
dall'arflcolo 3, comma 2, del D.L. n. 8072021, hon sono sofz‘aposfe al limite di cul all'art: 23, contma 2 del D. .

Lgs. n, 7522017;

L'art. 42, co. 1 del CCNL relativo &l Personale Dirigenziale- dell'area delle Funzioni Locall triennio 2019 - 2021,
del '16.07.2024, stabilisca: "Nelfambito dei valorl minimo e massimo di cul all'art. 37, comma 6, fa retribuzione
di posizione & differenziata In base alla effettiva complessits e responsabilita. delle posiziont dirigenziafi
affidate, in continulta con la previgente disciplina. Resta fermo quanto previsto dalfart. 27, comma & dlel CONL
23.12.1999, come modificato dall'art, 24 del CONL 22.02.2006% ke '
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PROVINCIA DI FROSINONE

cep n. 13197033 P.zza Gramiscl, 13 - 03160 Frosinone cod, fisc, 01 633 570 609
tel.07752191 - Web: www.provinglafrlf

Seltore Servizio Ufficio
DIREZIONE GENERALE DIREZIONE GENERALE DIREZIONE GENERALE

Si richiamano, altres!, le circolari delfa Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento defla Funzione
Pubblica del 13 maggio 2010, n.. 7, Conirattazione integrafiva. Indirizzi applicativi del decrefo legislativo. 27
ottobre 2009, n, 150, pubblfcata sulla Gazzetta Ufficiale n. 163 del 15 ligle 2010 nonehé alls letters circolar:
nd del 17 febbraio 2011 (Applicazions del d.lgs. n. 150 del 27.10,2009, Intesa del 4 febbralo 2011,
Decorrenze}; n.7 del 5 aprile 2011 (D.lgs. 150 del 27.10.2009: chidfimenti applicativi).

Con nota commissariale prot. n. 89292 del 2.08.2013, richiamandosi la deliberazione di Consiglic Provincicle
n. 45 del 28.12.2011, con cui & stato definito quale base di riferimento per Individuare gli oblettivi di
miglioramento del saldi finanzlari, | dati contablli rilevati dal certificato al rendiconto di gestionie anno 2009,
approvato con deliberazione consiliare n. 15 del 17.10:2011 e che ha disposts la integrale applicazione. degl
istituti economicl del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo area della Dirigenza — Quadriennio normativo
2002-2005 ~ Blenhi economicl 2002/2003 & 2004/2005, def11 seftembre 2007, e del Contratio Collettivo
Degentrato Integrativo (personale non dirigente) ~ Biennio 2008-2009 - del 8.09.2009, si ¢ ribadito che tale
atto continua a produrre effetti ad cgni titolo giuridico ed economico nel confronti dei dipsndenti della
Pravincia, & ha citato la Deliberazione n. 43/2013(PRSE del 04.04.2013 la Corte dei Confi Sezione Regionale
di Controllo per Il Lazio, esplicitarido che: “Allo stafo, come confermato dal Dirigente del Setfore Personale e
dal Dirigente del Settore Risorse Finanziatie, non soiio stalf reperm ulterior documenti, come anche ribadito
con determinazione dirigenziale n. 1693 del 19.04.2013, che possano eliminare o ridurre le difficolta

riscontrate e punfuaimente descritte nella deliberazione di COHS.'Q]IO Provinciale n. 45 del 28.12.2011, &l fine di
r.’costruife in modo attendibile le spese di petsonale effettivamente sostenute nél corso deglt annl, &
quam‘zﬁcafe analificamente le fonti di finanziamento del Fondo per e politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produitivita della Provintia di Frosinone, dr cui all'art 31 co. 2 € 3 def CCNL 22.01.2004".

La Deliberazione n, 43/2013/PRSE dal 04.04.2013 la Corte def Conti Sezione Regionale di Controllo per i
Lazto, recita:

.. A sequito della deliberazione di questa Sezione reg'onale di oortro o n. -41/2011/PRSE, il- Consiglio

Provinciale ha adofiato la deliberazione 28 dicembre 2011, n. 45, .., moﬂ'cando le azionf corrsttive poste in
essere per fl superamento delle rlsvate criticita. ... Tanto premesso, prima di passare alfesams delle
S ngole iniziative adoltate dalla Provincia di Frosmonﬂ ossarva la Sezicne che appare farmalmente correlta @
pustivamente apprezzabile la prassi seguita dalt Ente mferessafo. consistente nel dadicare un'apposita seduta
del Consiglio provinciale alla discussione e alf'approvazione della deliberazione consiliare 28 dicembre 2011,

n. 45, a conrettivo delle censure mosse dalla Sezione con Ia def iherazione . 41/2011:’PRSE al sensi del

comma 168, pitt volte richiamato. ... LAmministrazione sostiene che perle difficolfa. riscontrate e documentate
nefla deliberazione del Consiglio provinoia!e-n. 45/2011, non é stato possibile ricosttuire le spese df personale
sostenute nel'anno 2008 & che, tultavie, a pariire dali'anno 2009, tale spesa é statacompiutamenta definita,
dando chiara dimostrazione delia riduzione del trend di spesa, come prescritto dalla vigente Aormativa, ,..Lé

Iniziative awviate dafl’Amministrazione per la ricostruzions delle singole componenti della spesa di persoitale

consentono aquesta Sezione di pervenire ad una valtifazione pos’ltha deg{i'sforzi sin‘ora compiuf'i .

Nalle spacifico, af sensi dalla predetta deliberazione n. 45 del 28 12, 2011 il ConSJgI[o Provinciale ha deftato gli
indirlzz] generall cui avrabbe dovuto conformarsi 'aziong- ammmlstratlva dellEnte.

Indata 27.01 2025 & stato softoseritio I'Accordo per n! personale della:area delia Dlrgenza del[a Provinc[a d|
Frosinone, annt 2025 2027 di cui al decreto presidenziale. n. Jdel 15, U1 2025, ) :
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L'ipotesi del nuovo contratfo collettive décentrato integrativo Interviene in un momento in- CUI le pubbliche
amministrazioni sono chiamate a dare il massimo anche In ordine alle azioni da porre in essere per
! attUaz afte dal Piano naziorale di ripresa e resilienza di cui al Pianio nazionalé di ripresa e resflienza (PNRR),
cui al regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo & del Conslglio del 12.02.2021, del decreto-
Iegge n. 59 del 06.05.2021, recante: "Mistire urgenti refative al Fondo complementare al Plano nazionale df
ripresa & resilienza e alfre misure urgenti per gli investimentr’, convertito con modificazioni con legge n. 101
det 01.07,2021 e del decreto-legge n. 77 del 31,05.2021, recante: ‘Governance del Plano nazionals di
rioresa & resilieriza e prime misure di rafforzamento delle strutture amiministrative & di ‘accelsrazions e
snellimento delie procedure’, converfito con modificazioni con legge n. 108 del 29,07.2021.
La siluazione & resa pll difficile per il fatto che € ancora In pieno svolgimento il processo di rmrgamzzazmne
dellEnte, finalizzato ad incrementare I'efficacia, 'efiicienza, la tempcstzvlta & la qualita deI servizi da erogare,
in relazione alla attuazione della leggs n. 56 dal 07,04.2014 ¢ ss, mm e .,

Inta Fe-conte_'é.to anche lo strumento del Lavoro Agile, cosiddetio-smart wor'k'fng & stata correttamente utilizzato.

Inaltre sono in atto alfinteo dell'Ente, moltsplici 2 azioni volte alla semphﬂcazsone cosl da snellire e ridurre la
complessitd dellazione. amministraltiva, rendenddne pil sempnce il funzionamento e Forganizzazione,
abbattende i costi di gestione ed i peso degli adempimenti burocratici per il ctttadmo, un-processo nel quals
lamministrazione si pone In continuo movimento, cioé pronta a cambiare in relazione alle esigenze della
societd, e cerca di adeguare costantemente il proprio modo di agire ad esse.

Si ricorda che, ai sensi delfart. 7, comma 10, della Legge Reglonale n. 1 7 del 31.12.2015, la Regaone 8
subentrata nelfesertizio delle funzioni & dai carmpit i amministrativi alla data del 03:03.2016 & the, ai sensi
dei'art. 7, comma 10, dellastessa Lagge Reglonale n. 17/2015°% in esecuzlone alla delibsrazione della Giunta
Reglunale n. 56 del £3,02.2016, sono staté individuate le strutture del'd Giunta regionale subentrant,
nellesercizio delle funzion' e del compiti amministrativi non fondamentall, gid esercitati dalla Citta
metrepolitana di Roma Capitale e dalle Province, unitamente alle risorse umane assegnate,

L'art, 1, commi 845 847, della legge 27 dicembre 2017, . 205, ad oggstto: "Bilancio di pfSWSJO{TG defio Stato
per I’anﬁo finanziario 2018 & bifanclo plunema!n per Il 2018-2020, ha, tra laltro, ripristinato le capacita
assunzionall delle province.

Inoltre, sulla materia ambientale di competenza Tegionale, la Regione non ha legiferato, ma ha adottato la
deliberazione di Giunta Ragmnate n. 335 del 16.08.2016, ad oggelc: <R:cugmzxone delle funzioni
amministrative e delle athribuzionl in materia zmvbfental’eJ compefenza fispetffvamen{e delia Regions Lazio o
degll Enti di Area Vasta, a seguito del rlordino Intervenuto in aftuazione della Legge 7 aprile 2014 n. 56 e
dellart. 7, comma 8 della Legge Regionale 31 dicembre 2015, n.17 "Legge di stabilits regionale 2016,
pubblrcata sul Bollettino Ufficlale della Regione Lazio N. 50 - Suppletaento n, 1 del 23,06.2016, con fa quale Ia

- stessa individua, "con effetfo meramente ricognitivo ed alfa luce del quadro normative vigents, Te attribuzioni in

matéria ambientale di compefenza rispettivamente della Regione Lazio e degli Enti di Area Vasta, ..., al fine.di
garantire e/ ipristinare il pieno, corretto e dovuto svolgimento di tall attiviia e funzioni senza soluzions di
continuita...”, fomendo una elencazione detlagliata delle funzion! amministrative In materia ambientale che
restano delegafe agli enti-di area vasta; : :
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Il Conslglio Provinciale con deliberazione di n. 21 del 29.07.2018, ad oggetto: "Funzioni non fondamentall in
materia ambientale per gii ambiti df competenza regionale®, ha dato atlo, tra l'altro, “... che fa Proviricia
provvédiera a trasmettere analitiche certificaziont defle spese sostentte, con cadenza periodica, relativaments
alle funzioni non fondamentali che continuano ad essere eserclfate da questa Provincla, per il refativo
timborso"; :

Tra le suddette spese rientrano:

> le spese per le funzioni non fondamentali in materia di servizi ambisntali, ceme definit, a titolo
puramente ncognllivo, con deliberazione della Giunta Regionale n. 335 del 16.06.2018, diritlo allo
studio, formazione, manutenzionefutenze centri Impiego, personale addefto, anche. pamalrnente,
part tlm a funzioni non fendamentali o a supporto di funzion! non fondamentali: ced, patrimonio,
tisorse umaite, finanziarie, ecc.;

% le spese pro guota per lo svolglmentc delle funzion! di direzions e coordinamento delle articolazioni
di ptimo livello competenti per le funzieni non fordamentali;

La quota pro parte degli incariehl di direzione che &fferiscono a funzionl non fondamentali o escluse sono a
carico della Regiona Lazio, con conseguents rispaimio ci risorse provmmah da ceriificare nel redigendo
bilancio provinciale.

Il Cansiglio Provinciale con deliberazione n. 32 dal 02.11.2018, ad oggetio: "Funzioni non fondamentali di
compefenza regionale, gia r:assegnafe ovvero in procinto dl essere affidate alla Provincia, Prospsiiive e
criticita”, ha Inteéso approvare specifice documento r.cogmtwo ¢ha evidenziasse fo stato di svolgimento delle
f_unziom_ non fondamentali di campetenza regionale, gid riassegnate ovvere in procinto di essers affidate alla
Provincia, aftraverso formé di delega, 'awalimr'ahtb @ convenzions, & le connesse eventuall criticita,

Un prob!ema ancora irrisolto-& rappresentato dalla spec;f ica si 1ua;:|one delie deleghe in materia ambientale ex
L.R. 14/99. La Reglona Lazio, infatti, non ha previsto alcuna regolazione, sebbene la L. 56/2014 qualifichi
come fondamentale la funzione amblentale soltanto per gli aspetti di competenza della Citta metropolitana di
Roma Capitale ¢ delle proviiice, Hferiti alla tufela ¢ valorizzazione dell'ambiente. Pertanta la Provincia sf &
trovata ‘a dover gestire le suddette funzioni senza riserse, senza personale, senza tecnict con spacifiche
competenze in materia amblentale, secondo le regolamentazion! della L.R. 1411989, in virtl di quanto disposto
dall'art. 1, comma 89 della 1.56/2014, non riuscendo ogget lvamente a garantire la confinufa amministrativa e
del servizio pubblico reso.

Solo con I'art 8 della LR, n. 16 del 23.11:2020, recante: "D;spos izionj modificative df feggl regionall’,. di
modifica délla L.R. n. 16 del 16,12.2011, ad oggetto: “Norme in materia ambientale e di forti rinnovabill', seho
stati ricondotti a far data dal 01.01.2021 alla competenza della Regiorie Lazio | processi amministrativi-&
prowedrmentaln delle Autonzzazmnl Integrate Amblenlah (AIA) ;

In ‘e contesto ¢ stata istituita con decreta presidenziale n. 40 del 03.05.2023 la figura del Direttore d'Area
Tecmca che ¢ preposto all'assolvimento di funzioni di direzione, coordinamento e verifica del settori comprasi
neif' Arga, di matrice tecnica e di grande comp'esm fa orgamzzahva, In ordine al raggiungimento deglf oblettiv,
garantendo la gestione organica ed integrata di materle omogenee di tipo tecnico: viabilita, ambiente,
pianificaziotie, traspottl, patrimonio, edilizia scolastica, innovazione tecnologica, etc..
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Con decreto presidenziale n. 59 del 29.05.2025, sono state appartate modifiche alla organizzazione strutturale
della Provinzla di Frasinone, delineata, da ultimo, dal decreto prasidenziale n. 32 del 17,05.2024, sscondo
principi di efficienza, omog_eneita & economicita dall'azlone amministrativa;

Con Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 33 del 16.12.2025, ad oggetio: *Aggiomamento al Documérito
Unico di Programmazione (Dup) 2026-2028. Approvazions” si & approvata la "Soffosezione 3.3 -

Programmazione del Fabb/sogno del Personals dal Piac 2025-2027. Aggiornamento’, verlficato dal Collagio
del Rewsori con Pareren, 1o del 15 12,2025 (prot n. 44465 dal 15.12.2025).

Con Deliberazione di Consiglio’ Provinclale n, 40 del 19,12.2025 & stato approvato il Bilangio di previsione
2026-2028, la Nota Inlegrativa e il Piano dagli Indicatori e dei Risultati attesi di bilancio.

In considerazione della complessita della strutfura organizzativa della Provincia, come prevista nello Statuto e
nel Regolamento sulfordinamento degll uffici e servizl, articolata su pit livelli dirigenziali, @ con ruoli di
coordinamento, ai sensi delfart, 27, commi 1 & 5 del CCNL del 23,12.1999 come modificato dalfart. 24 del
CCNL del 22.2.2006, sono confermate le fasce della retribizions-di posizione come richlamate nell'Accordo
Decentrato per la dirigenza, di cul al decreto presidenziale n. 13 del 01.02.2021, sottoscritto in data
08.02.2021, par-il biennio 2022-2024, nell'Accordo per If personale della area della Dirigenza della Provincia di
Frosinone, anni 2021-2022, del 08.02.2020 ¢ ss. ii. & nelfAccordo Decentrato per la dirigenza, anni 2025-
2027, di cui al decreto presidenziale n. 3 del 15.01.2025, soltoscritto in data 27.01.2025.

Dall'organigramma, di cul al predetio decretc presidenziale n, 59 del 29.05,2025, risulta evidente una struttura
o gamzzatwa complessa, & verificata la disponibilita delle risorse, sl giustifica 'ncremento sulla fascia | & la

conferma della Fascia 01 Max, al sens! del’art, 27, co. 5, CCNL 23.12.1889,

Limitatamente al periodo 2023-2026, in deroga allart, 45, co. 4, u.p., ai dmgem responsabili del progetti
PNRR-PNC posscho essere erogali gli Incentivi per funzioni teeniche ai sens! dell'at. 8, co. 5, D.L. 13/2023 ¢
dellart, 225, co. 8 D.lgs. 36/2023, e in conformita al parere 2059/2023 del Ministera da!le infrastriitture e dei
trasportl (MIT), e al sensi dellart. 7 {Incentivi per lavorf), comma 5, del Regolamento per la discipling, la
costituzione e la i ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche, ex art. 45 del d.lgs. n. 36/2023, d| cui al
Decrato Presidenziale n, 10 del 29.01.2025.

Infine, si rappresenta comn la gpesa per la dirigenzae in quota parte pef i dipendﬁm: di sattori che continuano
a gestire funzwm non fondarren{ah debba essere annoveratd tra quelle a canco della Regione Lazlo,

Il Fondo per la retribuzione di posiziong e di risultato dell'area della Dirigenza della Provincia di Frosinone &
definito al sensi dellart 57 def CCNL relativo al Personale Dirigenziale del'area delle Funzioni Locall triennio
2016 - 2018, det 17.12.2020 ¢ dellatt, 39 del CCNL relativo al Personale Dirigenziale dellarea delie Funzioni
Locall triennio 2049 - 2021, del 16.07.2024. :

Il Fondo per la retribuzione di pos’izi'one e di risultato della dirigenza non & oggatio di contrattazions decentrata
(quesito Aran 459-15B1) ma & ricostruito secondo la normativa contrattuale vigente ed & determinato, af sensi
dell'art. 57 del CONL relative al Personale Dirigenziale dell'area delie Funzioni Locali triennio 2016 -2018, del
17.12.2020, & dellart. 39 del CCNL relativo al Personale Dirigenziale dellarea delle Funzion! Locall tiennio
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2019 - 2021, del 16.07.2024, per un importo complessivo di €, 536.626,30 & regime. Per il tiennio 2023- 2026
l'ammontare della componente variabile del Fondo (pari al 15% dello stesso), per il periodo 2023-2026, ¢
aumentato del 5 per carito delia componente stabile (pari ‘all'85% del Fondo) con riferimento al Fondo
certificato nel 2016; ai sensi.dell'art. §, co. 3, del D.L. 1. 13 de} 24.02.2023, convertite, con modificazioni, dalla
legge n. 41 del 21.04.2023, talché 'ammontare complessivo del Fondo per detto triennio & pari €. 559.432,92.

Modulo 1 - Scheda 1.1
Hustrazione degli aspettf procedirati, sintesi def contenuto del contratto ed autodichiarazione re!anve agh
adempimenti della legge
18.12.2025 s
L'aceordo @ riferito agll anni 202612028
I Parte Pubblica (ruolifqualifiche ricoperti):
I} Diréttore Generals - présidente
0 Organizzazioni sindacali firmalarie: CGIL, CISL, CSA, RSU

Dirigénli-a tempa indeterminato, determinalo.

‘Data di sottoscrizione
Periodo temporale di vigenza

Composizione
della delegazione trattants

Soggettl destinatari

Il contralto definisce 'ntegraziona della fascla massima vigente nellEnte, per [a

Materie trattate daf contratio integrativo relribuzione di posizione

{descrizione sintetica)

d Intervento
= Iy ' -
g | delfQrganodi Il Colleglo dei Revisorl dei Conti ha rilasciato cartifcazione positiva i
g - controllo intemo,
w Allegaziohe della
g Certiflcazions sl _ :
o & dell’Organo di Il parere del Callegio & subordinalo alla enalis! & cerfificazione preventiva del
= controllo inketno afla | rispetto degli equilitri i bilanclo e del patto di stabilita
P Relazfone illustrativa, ST : :
i @ Il Fiano Infegrato di Atfivita-& Organizzzzions: 20252027 & stato adottato con
TE § o decrelo prasidenziale o, 32 del 05.03.2025
= Attestazioné del
ﬁ g 2 tispetto d=gli obblighi | Con il Pianc Integrato di Attivitd e Orgenizzazione 2025-2027 di cui al decreto
25 é dilegge chein caso | presidenziale n, 32-dal 05.03.5025, & stata approvata.anche la Soltosezions di
£ B di Inadempimento | programmazione: Risehi corrutfivi'e trasparenza (2.3)
T g cemportanc la E stato assolto Pobhligo di pubblicazione di cui a commi 6 & & dellart. 11 del
£ sanzione det divieto | dlgs. 16072009, garantendo la massima trasparenza in 6gni fase del ciclo di
g di erogazions dalla gestione defla performance, altreverso la pubblicazions sul sito web islif uzncnafe
%‘ retribuziore delle inforriazioni previste dalla normativa. - :
= Aentnsuny | La Relaziong délla Péiformanice & stata adotiata & pubblicata sul sito Istituzionale
= | con. decreto presidenziale n, 56 del 09.07.2025

| Eventuzli esservazioni
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Modulo 2 - llustrazione dell’articolato del contratto | - o
Il verbale di accordo definisce Tintegrazione della fascia massima vigente nellEnte, per la tetribuzlone di
posizlone ed & stato raggiunto tenendo conto delle seguenti disposizioni contrativali collettive e leglslative:

- Art. 26, CCNL del 23.12.1999;
- At 54 el D.Lgs. 150/2008;




Copia informatica per consultazione Protocollo N. 23/2026 del 02/01/2026

PROVINCIA DI FROSINONE
cep n. 13197033 P.zza Gramsci, 13 - 03100 Frosihone cod, fisc. 01 633 570609
: tel.07752191 — Weh: www.pravincia.fe.it

Sattore ' " Serick ' Ufiicio
DIREZIONE GENERALE DIREZIONE GENERALE BIREZIONE GENERALE

= A7, comma 10, LR. n. 17 del 31.12.2015,

- A1, comma 421, legge n, 190 el 23.12.2012;

- Iegge_ n. 56 del 07.04.2016 & ss.mm.ii:

- art. 27, comma’s, CONL del 23.12.1998 ¢ ss. mm. e §i.

. ??C:?E;QBEQSWO al Personale Dirigenziale dellarea delle Funzioni Locali triennio 2016 - 2018, del

- CCNL relafivo al Personale Dirigenziale delf'area delle Funzioni Lacal triennio 2019 ~ 2021, del
16.07.2024;

In conclusione, lipotesi dell'accordo economica 2026-2026 conferma le previsioni del pracedenti CCDI, tra cui,
allart. 2, ¢o. 3, la possibilita she il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato defla dirigenza di cui
allart, 57 del CONL relativo al Personale Dirigenziale dell'area delle Funzioni Locall friennio 2016 « 2018, del
17.12.2020, € dellart, 39 dsl CONL relative al Perschale Dirigenziale delfarea delle Funzioni Locali triennio
2019 - 202_1,. del 16.07.2024, possa essere integralo con risorse derlvantl da aziont {progetti oblettiva) dl
recupero, hsparmio fiscale, sanzioni ambientali, Suz, Suace, progetti europei, progetti di innovazione
tecnologica, semplificazione amministrativa, rendicontazione fimborsi regionall, ovvero da altre similari atlivita,
secondo le percentuali complessive definite in atiuazione dellart. 25 del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo (CCDI) del personale dipendente della Provincia di Frosinone - Triennio 2015-2021 e ss. min i

Dati sulla copertura finanzlaria -
Il Fondo per fa retribuzione di posizione e di ristiltate deli'area della Dirigenza della Provincta di Frosinone,
definito In applicazions dellar, 87 (Nuova diseiplina def Fondo per la ratribuzione df posizions e di ristltato)
del CCNL relativo a Personale Dirigenzisle delfarea delle Funziont Locali triennic 2016 - 2018, del
17.12.2020, e dell'art. 39 de} CCNL relativo al Personale Oirigenziale dell'area delle Funzioni kpeali trisnmio
2019 - 2021, del 9 6.07.2024, & stanzlato rel bilancio previsionale 2026-2028, di cui alla DBliberazione di
Consiglio Provinciale . 40 del 19.12.2025, ed & stalo previsto nei documentl di programmazlofte finanziariz
trevando copertura finanziaria negli Interventi del titolo 1, parte spesa.

Frosinone, 22.12.2025
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ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 20 del 24 dicembre 2025

Certificazione

L’anno 2025, il giorno 24 del mese di dicembre, alle ore 08,45, si € riunito, in modalita
telematica, 'Organo di revisione della Provincia di Frosinone, nominato con deliberazione di
Consiglio Provinciale n. 6 del 03/06/2025, per certificare la costituzione del fondo e I'ipotesi
di contratto collettivo decentrato integrativo 2026-2028, per il personale dirigente.

Risultano presenti:

prof. dott. Carmelo INTRISANO - presidente
dott. Giovanni ZOMPARELLI — componente
dott. Marco MASELLA - componente

L’Organo di revisione, avendo esaminato la seguente documentazione trasmessa dall’Ente:

a) Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria a firma del Direttore Generale e del Dirigente
del Settore Finanze e Tributi;

b) Ipotesi di Accordo decentrato area dirigenziale 2026-2028
Vista

» J'allegata ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo, sottoscritto in data 19/12/2025
dalla delegazione trattante per la parte pubblica e della delegazione trattante di parte
sindacale, in cui il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della Dirigenza &
determinato per un importo complessivo a regime di € 536.626,30 ed aumentato del 5%
della componente stabile, per un totale quindi di € 559.432,92, esclusivamente per |l
periodo 2023-2026;

* la relazione tecnico-finanziaria che accompagna la citata ipotesi di accordo;
Richiamati

= lart. 239, comma 1, lettera b), del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed
integrazioni che disciplina le funzioni dell'organo di revisione;

»= lart. 40 bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001 il quale dispone che: “Il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori ¢é effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici
centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai
contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle
amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto
periodo”;

= J'art. 8, comma 6 del CCNL 17/12/2020 recante la seguente disciplina: “Il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la
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PROVINCIA DI FROSINONE

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’'organo di controllo competente ai sensi
dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, I'lpotesi di contratto collettivo
integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, é
inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del
predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici
giorni senza rilievi, I'organo di governo competente dell’ente puo¢ autorizzare il presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto’.

Considerata

la circolare 19 luglio 2012 n. 25 del MEF, dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato,
che ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria
evidenziando, tra le fattispecie di contratti sottoposti a certificazione da parte dellOrgano di
revisione interno ai sensi dell’articolo 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., anche i
contratti integrativi economici;

Verificato che

= permane I'equilibrio economico e il pareggio finanziario del bilancio;

» il Fondo contrattuale del personale dirigente & stato costituito dai Settori competenti in
conformita alla normativa vigente;

= J'onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle
disponibilita di bilancio;
Preso atto

della dichiarazione resa dal Dirigente del Settore Finanze e Tributi, in calce alla citata relazione
tecnico-finanziaria, con cui viene attestato il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato,
come valorizzato ai sensi dellart. 57 del CCNL, é stanziato nel bilancio di previsione
2026/2028

Certifica che

la costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della Dirigenza e l'ipotesi
di contratto collettivo decentrato integrativo economico 2026-2028 del personale dirigente
sono compatibili con il quadro legislativo e contrattuale nonché con i vincoli di bilancio.

Alle ore 09:20 la seduta & sciolta

prof. dott. Carmelo INTRISANO - presidente
dott. Giovanni ZOMPARELLI — componente
dott. Marco MASELLA - componente
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