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PROVINCIA DI FROSINONE 

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

 

Provincia di Frosinone – Organo di Revisione economico-finanziaria 
Verbale 20 del 24/12/2025 – Certificazione dell’Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo triennio 2026-2028, per il personale dirigente 

Verbale n. 20 del 24 dicembre 2025 

Certificazione 

L’anno 2025, il giorno 24 del mese di dicembre, alle ore 08,45, si è riunito, in modalità 
telematica, l’Organo di revisione della Provincia di Frosinone, nominato con deliberazione di 
Consiglio Provinciale n. 6 del 03/06/2025, per certificare la costituzione del fondo e l’ipotesi 
di contratto collettivo decentrato integrativo 2026-2028, per il personale dirigente.  

Risultano presenti: 

prof. dott. Carmelo INTRISANO - presidente 

dott. Giovanni ZOMPARELLI – componente   

dott. Marco MASELLA - componente  

 

L’Organo di revisione, avendo esaminato la seguente documentazione trasmessa dall’Ente: 

a) Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria a firma del Direttore Generale e del Dirigente 
del Settore Finanze e Tributi; 

b) Ipotesi di Accordo decentrato area dirigenziale 2026-2028 

Vista 

▪ l’allegata ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo, sottoscritto in data 19/12/2025 
dalla delegazione trattante per la parte pubblica e della delegazione trattante di parte 
sindacale, in cui il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della Dirigenza è 
determinato per un importo complessivo a regime di € 536.626,30 ed aumentato del 5% 
della componente stabile, per un totale quindi di € 559.432,92, esclusivamente per il 
periodo 2023-2026; 

▪ la relazione tecnico-finanziaria che accompagna la citata ipotesi di accordo; 

Richiamati 

▪ l’art. 239, comma 1, lettera b), del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed 
integrazioni che disciplina le funzioni dell’organo di revisione; 

▪ l’art. 40 bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001 il quale dispone che: “Il controllo sulla 
compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e 
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle 
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti 
accessori é effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici 
centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai 
contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle 
amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto 
periodo”; 

▪ l’art. 8, comma 6 del CCNL 17/12/2020 recante la seguente disciplina: “Il controllo sulla 
compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la 

Copia conforme del documento informatico sottoscritto digitalmente da  CARMELO INTRISANO il 24/12/2025 14:51:23  MASELLA MARCO il 24/12/2025 13:28:30
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relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi 
dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, l'Ipotesi di contratto collettivo 
integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, è 
inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del 
predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici 
giorni senza rilievi, l’organo di governo competente dell’ente può autorizzare il presidente 
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto”. 

Considerata 

la circolare 19 luglio 2012 n. 25 del MEF, dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, 
che ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria 
evidenziando, tra le fattispecie di contratti sottoposti a certificazione da parte dell’Organo di 
revisione interno ai sensi dell’articolo 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., anche i 
contratti integrativi economici; 

Verificato che 

▪ permane l’equilibrio economico e il pareggio finanziario del bilancio; 

▪ il Fondo contrattuale del personale dirigente è stato costituito dai Settori competenti in 
conformità alla normativa vigente; 

▪ l’onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle 
disponibilità di bilancio; 

Preso atto 

della dichiarazione resa dal Dirigente del Settore Finanze e Tributi, in calce alla citata relazione 
tecnico-finanziaria, con cui viene attestato il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato, 
come valorizzato ai sensi dell’art. 57 del CCNL, è stanziato nel bilancio di previsione 
2026/2028 

Certifica che 

la costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della Dirigenza e l’ipotesi 
di contratto collettivo decentrato integrativo economico 2026-2028 del personale dirigente 
sono compatibili con il quadro legislativo e contrattuale nonché con i vincoli di bilancio. 

Alle ore 09:20 la seduta è sciolta 

 

prof. dott. Carmelo INTRISANO - presidente 

dott. Giovanni ZOMPARELLI – componente   

dott. Marco MASELLA - componente  
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