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AVVISO INTERNO

Costituzione del Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le pari opportunita, la valorizzazione del

VISTI

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

Designazione dei componenti effettivi e supplenti in rappresentanza dell’ Amministrazione

IL DIRIGENTE

Iart. 57 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 21 della Legge 4 novembre 2010 n.
183, che prevede la costituzione nelle pubbliche amministrazioni del Comitato Unico di
Garanzia;

la Direttiva del 4 marzo 2011 emanata dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal
Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, recante:
“Linee guida sulle modalita di funzionamento dei «Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (articolo
21, legge 4 novembre 2010, n. 183)”;

I'art. 3.1.1 (Costituzione e durata del mandato), della Direttiva 4 marzo 2011, secondo cui:
“Ogni amministrazione, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, costituisce un
CUG, ai sensi dell'art. 57 del d.lgs 165/2001 (come novellato dall'art. 21 della legge
183/2010)...”;

I'art. 3.1.1 (Nomina), della Direttiva 4 marzo 2011, secondo cui: “/l CUG é nominato con atto
del dirigente preposto al vertice dell'amministrazione, secondo quanto previsto per i singoli
ordinamenti. Nel caso in cui al vertice dell'amministrazione siano preposti pit dirigenti pari
ordinati, la competenza e del dirigente tra i cui compiti rientri la gestione delle risorse
umane. In caso di pari ordinazione di dirigenti tra i cui compiti rientri la gestione delle risorse
umane, il CUG e nominato d'intesa tra i pari ordinati. Il/la Presidente é scelto/a tra gli
appartenenti ai ruoli della stessa amministrazione e deve possedere tutti i requisiti indicati di
seguito, oltre ad elevate capacita organizzative e comprovata esperienza maturata anche in
analoghi organismi o nell'esercizio di funzioni di organizzazione e gestione del personale...”;
la Direttiva n. 2 del 26 giugno 2019 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e del
Sottosegretario delegato alle Pari Opportunita;

RENDE NOTO

che la Provincia di Frosinone intende procedere alla costituzione del Comitato Unico di Garanzia
(CUG) 2026-2030.

Il Comitato Unico di Garanzia ha composizione paritetica ed e formato da:

n. 4 componenti effettivi e n. 4 componenti supplenti designati dalle Organizzazioni

Sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del D.Lgs. 165/2001;
Copia conforme del documento informatico sottoscritto digitalmente da TIZIANA ARENA
ai sensi dell'art. 20 e 23 del D.lgs 82/2005
Protocollo Generale: 2026 / 9372 del 17/03/2026

TRATTAMENTO GIURIDICO




PROVINCIA DI FROSINONE

ccp n. 13197033 P.zza Gramsci,13 - 03100 Frosinone cod. fisc. 01 633 570 609 tel.07752191 Web: www.provincia.fr.it
pec: protocollo@pec.provincia.fr.it

Settore Servizio Ufficio

PERSONALE - PARI OPPORTUNITA' - | TRATTAMENTO GIURIDICO
SUACC DEL PERSONALE

TRATTAMENTO GIURIDICO

e n. 4 componenti effettivi e n. 4 componenti supplenti individuati dall’Amministrazione tra il
personale dipendente dell’Ente.
Nella composizione complessiva del Comitato deve essere assicurata, per quanto possibile, la
presenza equilibrata di entrambi i generi.
| componenti del CUG restano in carica quattro anni e l'incarico pud essere rinnovato una sola
volta.

Compiti
Il CUG svolge funzioni propositive, consultive e di verifica, in particolare in materia di:

Funzioni propositive
o predisposizione di piani di azioni positive;
e promozione della parita di genere e delle pari opportunita;
e iniziative per la conciliazione vita-lavoro;
e azioni per la promozione del benessere organizzativo;
e prevenzione e contrasto di discriminazioni, molestie e mobbing.

Funzioni consultive
Il CUG esprime pareri su:
e riorganizzazione dell’amministrazione;
e piani di formazione del personale;
e oraridilavoro e flessibilita lavorativa;
e criteri di valutazione del personale;
e contrattazione integrativa sulle materie di competenza.

Funzioni di verifica

Il CUG verifica:
e risultati delle azioni positive;
e iniziative di promozione del benessere organizzativo;
e assenza di discriminazioni nei luoghi di lavoro.

Requisiti

| componenti devono possedere:
e adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG;
e esperienze in materia di pari opportunita e contrasto alle discriminazioni;
e adeguate attitudini relazionali e motivazionali.

Presentazione delle candidature
Il personale dipendente e dirigenziale dell’Ente interessato pud presentare la propria candidatura
per la nomina a:

e componente effettivo

e componente supplente
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La candidatura dovra essere presentata al Settore Personale - Pari Opportunita - SUACC tramite
PEC all’indirizzo: protocollo@pec.provincia.fr.it, entro il 30.03.2026, allegando:

o domanda di partecipazione

e curriculum vitae.

Individuazione della componente pubblica
| componenti interni saranno individuati mediante valutazione comparativa dei curricula -
effettuata da una commissione di valutazione nominata dal Dirigente del Settore Personale - Pari
Opportunita - SUACC, al fine di assicurare adeguati livelli di competenza e rappresentativita delle
diverse professionalita presenti nell’Ente.

Nomina del CUG

Acquisite le designazioni delle O0.SS. aventi titolo, e effettuata la individuazione della componente
pubblica di cui al presente avviso, il CUG 2026-2030 € nominato tramite provvedimento del
Dirigente del Settore Personale - Pari Opportunita - SUACC, ai sensi dell’art. 3.1.1 della Direttiva 4
marzo 2011 del Dipartimento della Funzione Pubblica e dal Dipartimento per le Pari Opportunita
della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Frosinone, 17.03.2026

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Tiziana ARENA
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Schema di domanda (All. 1)
Al Dirigente del Settore
Personale - Pari Opportunita -SUACC

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura per la nomina dei componenti del Comitato
Unico di Garanzia (CUG)

I/La sottoscritto/a Nome e Cognome nato/a a
il

dipendente della Provincia di Frosinone profilo professionale

servizio/settore telefono

email

CHIEDE
di partecipare alla procedura per la nomina a:
[J componente effettivo
1 componente supplente
del Comitato Unico di Garanzia (CUG) in rappresentanza dell’Amministrazione.

DICHIARA
o dipossedere adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG;
o di possedere esperienze e competenze in materia di pari opportunita e contrasto alle
discriminazioni;
o diessere disponibile a partecipare alle attivita del Comitato.

ALLEGA
e curriculum vitae
e documento diidentita.

Data
Firma
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