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INFORMAZIONI PERSONALI Sergio Vistoso 

  

  

  

  

Sesso | Data e luogo di nascita | Nazionalità  

POSIZIONE RICOPERTA 

Funzionario di Vigilanza, Grado “Commissario” Polizia Locale 
(Provincia di Frosinone), Area Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione, ex categoria “D”, posizione economica “D1” 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
 

Dal 31/12/1988 
 
 
 

Dal 02/01/1992  al  21/10/1992 
 
 

Dal 22/10/1992  al  29/12/1993 
 
 

Dal 18/01/1993 al  30/04/1993 
 
 
 

Dal 01/05/1993 al  29/12/1993 
 

Dal 30/12/1993 al 30/04/1994 
 
 
 

 Dal 01/05/1994 al 31/12/1997 
 

Dal 01/01/1998 
 

Dal 31/12/2003 
 
 

Dal 08/06/2005 
 
 

Dal 31/12/2004 
 

Dal 15/06/2006 al 02/05/2007 
 
 

Dal 01/01/2007 
 

Dal 13/04/2007 
 
 
 

Dal 01/01/2010 
 
 
 

DIPENDENTE FULL-TIME A TEMPO INDETERMINATO DELLA PROVINCIA DI FROSINONE 
CON QUALIFICA DI OPERATORE STRADALE, 3^ qualifica funzionale, quale vincitore di 
concorso pubblico, Deliberazione n.2546 del 28/12/1988 n. prot.32973. 
 
E’ stato trasferito a prestare servizio con mansioni proprie presso gli uffici centrali della Provincia 
con O.S. n.3 del 02/01/1992 
 
 Ha ripreso servizio presso la ripartizione tecnica nel profilo professionale di appartenenza, 
deliberazione G.P. 28/05/1992. 
 
Per urgenti esigenze di servizio è stato trasferito a prestare servizio presso il Consorzio di Campo 
Catino con mansioni ricadenti nella qualifica funzionale di appartenenza, O.S. prot. N.937 del 
18/01/1993. 
 
Ha ripreso servizio presso la ripartizione tecnica nel profilo professionale di appartenenza. 
 
Per urgenti esigenze di servizio è stato trasferito a prestare servizio presso il Consorzio di Campo 
Catino con mansioni ricadenti nella qualifica funzionale di appartenenza, O.S. prot. N.334669 del 
30/12/1993. 
 
Ha ripreso servizio presso la ripartizione tecnica nel profilo professionale di appartenenza. 
 
Attribuzione del L.E.D. determinazione dirigenziale prot. 150 del18/02/1999. 
 
Inquadramento nella cat. B1 profilo professionale di Collaboratore Tecnico come da 
determinazione dirigenziale n.4035 del 31/12/2003. 
 
Idoneità per assolvimento dei compiti Agente di Polizia Stradale ai sensi degli artt.11 e 12 del 
D.lgs.vo 285/92 e dall’art. 23 D.P.R. 495/92. 
 
 Progressione economica orizzontale da B1 a B2, Determinazione n.4720 del 21/11/2005. 
 
Con O.S. prot. N. 93582 del 15/06/2006 incarico di I.T. F.F. per la sorveglianza delle SS.PP. del 5° 
Gruppo Servizio 1° Centro Operativo di Alatri. 
 
Progressione economica orizzontale da B2a B3, Determinazione n.4642 del 16/11/2007. 
 
Progressione verticale nella qualifica di inquadramento professionale C, pos. economica C1, 
profilo professionale di Agente di Polizia Provinciale, istruttore di vigilanza, determinazione 1526 
del 13/04/2007. 
 
Progressione economica orizzontale dalla categoria C1 a C2, Determinazione del Commissario 
Straordinario con poteri di Giunta Provinciale n.4720 del 21/11/2005. 
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Dal17/09/2010 al 31/12/2010 
 
 

Dal 05/11/2010 
 
 

Dal 18/01/2011 
 
 

Dal 03/09/2013 
 
 

Dal 24/02/2014 
 
 

Dal 10/06/2014 
 
 

Dal18/09/2014 
 
 

Dal 14/12/2016 
 
 

Dal 07/03/2017 
 
 

Dal 30/10/2017 
 
 

Dal 30/11/2017 
 
 

Dal 03/01/2018 
 
 

Dal 04/01/2018 
 
 
 

Dal 16/01/2018 
 
 

Dal 05/04/2018 
 
 

Dal 06/07/2018 
 
 
 
 

Dal 01/01/2019 
 

Dal 01/07/2019 
 
 

Dal 03/07/2019 
 
 

Dal 02/01/2020 
 
 

Dal 13/01/2021 
 
 

Dal 01/01/2021 
 

Dal 03/08/2023 
 

 
 

Nomina a membro della Commissione esami per il rilascio dell’attestato all’abilitazione 
dell’esercizio venatorio, Delibera di Giunta Provinciale n.309 del 17/10/2010. 
 
Nomina a membro della commissione di vigilanza e controllo delle attività in materia di rifiuti, 
Delibera di Giunta Provinciale n.376 del 05/11/2010. 
 
Nomina a membro della Commissione esami per il rilascio dell’attestato all’abilitazione 
dell’esercizio venatorio, Delibera di Giunta Provinciale n.16 del 18/01/2011. 
 
Con nota prot .n. 97625, del 03/09/2013, apprezzamento del Segretario/Direttore Generale per 
attività di P.G. di sub delega da parte della Procura regionale della Corte dei Conti. 
 
 Nomina come componente del Nucleo di Polizia Ambientale, Deliberazione del Commissario 
Straordinario n.25 del 24/02/2014. 
 
Con disposizione prot. n.63834, assegnazione indennità di specifiche responsabilità, art.17 
comma 2, lettera f del CCNL del 01/04/1999 fino al 31/12/2014 
 
Con nota CAT. A4/14 Gab. del 18/09/2014, apprezzamento del Questore di Frosinone per attività 
di O.P. in occasione dell’incontro di calcio Frosinone-Bari campionato di serie B stagione 2014/15. 
 
Con disposizione prot. n.12537, assegnazione indennità di specifiche responsabilità, art.17 
comma 2, lettera f del CCNL del 01/04/1999 fino al 31/12/2016 
 
Con disposizione prot. n.21987, assegnazione indennità di specifiche responsabilità, art.17 
comma 2, lettera f del CCNL del 01/04/1999 fino al 31/12/2017 
 
Con disposizione prot. n.0077908, assegnazione indennità di specifiche responsabilità, art. 17 c.2 
lett. F) del CCNL del 01/04/1999 dal 01/01/2018 al 31/01/2018. 
 
Decreto Presidenziale n.159 del 29/11/2017 “Assegnazione di arma in via continuativa” comma 3 
del Decreto Ministeriale del 04/03/1987 n. 145. 
 
Con nota prot. n.0000368 del 03/01/2018 proroga di quanto stabilito con disposizione prot. 
n.0077908 
 
Con disposizione n.616 del 04/01/2018 decorrenza 01/01/2017 – “Selezione per l’attribuzione 
PEO Cat. B C D in favore del personale avente diritto – Presa d’Atto Verbali Commissione nota 
prot. n.91425 del 29/12/2017. 
 
Con disposizione prot. n.2506, assegnazione indennità di specifiche responsabilità, art. 17 c.2 lett. 
F) del CCNL del 01/04/1999 dal 01/02/2018 al 31/03/2018. 
 
Con disposizione prot. n.21994, assegnazione indennità di specifiche responsabilità, art. 17 c.2 
lett. F) del CCNL del 01/04/1999 dal 01/04/2018 al 31/12/2018. 
 
Idoneità Cat. D1 profilo professionale di Funzionario di Vigilanza. 
Con Determina Dirigenziale n. 2214 del 06/07/2018 “Determinazione Dirigenziale n.2267  
del 21/05/2009. Selezione per la copertura di n.01 posto di Cat. D1 con il profilo professionale di 
Funzionario di Vigilanza mediante progressione verticale. Approvazione graduatoria”.  
 
Passaggio in posizione economica orizzontale C4. 
 
Decreto Presidenziale n. 59 del 27/06/2019 “Assegnazione di arma in via continuativa” comma 3 
del Decreto Ministeriale del 04/03/1987 n. 145. 
 
Nota prot.19349 del 02/07/2019 “Conferma delle disposizioni come alla Determina Dirigenziale  
n.3181 del 27/10/2017 e relative alle note, prot. n.77907 e 77908 del 30/10/2017 e ss.mm.ii.” 
 
Con disposizione prot. n.28, assegnazione indennità di specifiche responsabilità, art. 56 sexies 
del CCNL del 21/05/2018. 
 
Con visto il Decreto Presidenziale n.2 del 13/01/2021, assegnazione indennità di specifiche 
responsabilità, art. 56 sexies del CCNL del 21/05/2018. 
 
Passaggio in posizione economica orizzontale C5. 
 
Disposizione di servizio di assegnazione del coordinamento e controllo dei servizi di Polizia 
Stradale e di quelli assegnati con nota Prot. n. 28848/2023. 
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Il 12/12/2024 
 
 
 

 
II 18/12/2020 

 
 

 
II 29/01/2025 

 

 
Il 14/01/2026 

 
 

FORMAZIONE  
PROFESSIONALE 

Progressione verticale a seguito di Procedura valutativa per la progressione tra aree riservata ai 
dipendenti a tempo indeterminato della Provincia di Frosinone per la copertura di n. 1 posto 
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione profilo professionale di Funzionario di 
Vigilanza risultando vincitore. 

Con disposizione organizzativa prot. n. 42249/2024 del 18/12/2024 assegnazione del grado di 
Commissario con funzioni di Vice Comandante. 

 
Con Determinazione Dirigenziale n. 287 del 29/01/2025 incarico di Elevata Qualificazione di fascia 
n. 7 con funzioni di Vice Comandante.. 
 
Con nota Dirigenziale, richiamata la  Determinazione Dirigenziale n. 287 del 29/01/2025 si 
riconferma dell’incarico di Elevata Qualificazione con variazione da fascia n. 7 a fascia n. 9. 
 

 

 

 
Dall’anno 1987 

Dall’anno 1989 

Il 22/01/1992 

Brevetto F.I.D.A.L di Allenatore di Atletica Leggera. 
Brevetto F.I.N Sezione Salvamento di Assistente bagnanti 
Attestato “Applicativi di office Automation” 

Il 28/11/1992 
Dall’anno 1995 

Attestato “Prevenzione Incendi Boschivi” 
Licenza di porto di fucile uso sportivo 

Il 24/06/1996 Qualifica di “Assistente Istruttore Subacqueo” 
Il 20/12/2004 Attestato “Aggiornamento al nuovo Codice della strada” 

Il 08/06/2006 Attestato “Corso di aggiornamento sul nuovo Codice della Strada con esame di qualificazione per 

l’espletamento dei servizi di polizia stradale – comunicazione di idoneità” 

Il 31/05/2007 Attestato Seminario “Procedura Penale – gli atti della Polizia Giudiziaria connessi alle violazioni della 

normativa ambientale e di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”; 

Il 11/06/2008 Attestato “Sicurezza Stradale”; 

Il 28/05/2009 Attestato 1° Seminario ANVU “La Sicurezza Urbana: i nuovi poteri del Sindaco” 

Il 25/11/2009 Attestato “Corso per la Polizia Provinciale del Lazio” di 90 ore tenuto dall’Istituto regionale di studi 

giuridici del Lazio “Arturo Carlo Jemolo” Regione Lazio 

Il 25/02/2011 Attestato “la nuova gestione dei rifiuti” tenuto da A.T.E.N.A: consulting S.r.l. 

Il 28/03/2012 – 29/03/2012 Attestato Forum Interregionale delle Polizie Locali “Professionalità e visibilità nella gestione territoriale” 

Il 12/11/2012 Attestato “Stati generali della Polizia Provinciale, crimini ambientali, falsi documentali, fede privilegiata 

dell’operatore di Polizia” Lucca 

Il 03/12/2012 Qualifica di “Addetto alla Gestione e Manutenzione del Materiale di Armamento e Munizionamento” 

corso sostenuto presso la Questura di Frosinone 

Il 21/03/2013 Attestato “Corso di micologia” Provincia di Frosinone 

Il 24/04/2013 Attestato “Il controllo documentale della circolazione stradale” 

Il 13/06/2013 Attestato “Polizia giudiziaria” 

Il 04/07/2013 Attestato “Il ciclo dei rifiuti” 

Il 04/07/2013 Attestato “Inquinamento luminoso” 

Il 25/10/2013 – 28/10/2013 Attestato “Principi e tecniche di redazione degli atti amministrativi” 
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Il 18/11/2013 – 19/11/2013 Attestato “La Polizia Locale tra l’evoluzione normativa sulla circolazione stradale e la tutela ambientale 

ed il futuro assetto della Polizia Provinciale” argomenti di studio: 

 Crimini ambientali – aspetti procedurali e sostanziali; 

 Ad un anno dagli stati generali, quale futuro per la Polizia Provinciale; 

 Campagna nazionale della sicurezza stradale; 

 La formazione professionale del personale delle polizie locali; 

 La patente europea; 

 La sicurezza sul lavoro per gli operatori della sicurezza; 

 Le nuove frontiere del falso documentale – dalla contraffazione alla sostituzione di persona.                 

il 18/12/2017 
 
 

Il 30/05/2018 
 
 

Il 05/06/2018 - 06/06/2018 
 
 

Il 02/11/2018 
 
 

Il 15/03/2019 
 
 

Il 06/06/2019 
 
 

Il 28/09/2019 
 
 

Il 05/10/2019 
 

Il 21/05/2022 
 

Il 23/05/2023 
 
 

  Il 20/07/2023 
 
II 06/02/2025 

 
 

Il 20/08/2025  
 
 

Il 14/10/2025 
 
 
 

Il 23/04/2026 
 
 
 

Il 04/05/2026  
 
 
 
 

Attestato “La relazione annuale, l’aggiornamento del PTPC e gli altri adempimenti anticorruzione 

obbligatori: monitoraggio, responsabilità e sanzioni”  

Attestato “I rischi e le opportunità per gli enti e per le aziende” Università agli Studi di Cassino e del 

Lazio Meridionale – Dipartimento di Economia e Giurisprudenza. 

Attestato di partecipazione al Seminario di Studio dell’Associazione Professionale Polizia Locale  

d’Italia. 

Lettera di encomio del Segretario - Direttore Generale per l’impiego alle Elezioni Provinciali del 

31/10/2018. 

Attestato di frequenza al corso “Le recenti novità normative in materia di anticorruzione e di 

sicurezza”. 

Attestato di partecipazione al seminario di approfondimento sulle tecniche di primo soccorso alla 

fauna ferita 

Abilitazione esecutore BLSD e relativa autorizzazione all’uso del defibrillatore semiautomatico esterno 

secondo la normativa vigente, corso di formazione tenuto da ARES 118 e Regione Lazio.  

Attestato di partecipazione alla sessione formativa dal titolo “GDPR e Trattamento dei Dati Personali”. 

Qualifica di Istruttore di 1° Livello “Tiro Dinamico Sportivo” C.S.A. 

Attestato di partecipazione alla giornata formativa su :Polizia Locale, Le ultime novità sulla circolazione 

stradale. 

Attestato di partecipazione all’evento formativo P.I.A.O. organizzato dalla Provincia di Frosinone. 

Attestato di partecipazione al convegno studio su: Codice della strada primi riflessi operative. 

 

Attestato di partecipazione al corso online su: Comunicare e condividere con cittadini, imprese ed altre 

PA  

Attestato di partecipazione all’evento formativo su: Corretta gestione del sinistro, criteri di stesura della 

relazione tecnica e parametri tecnici.  
 

Attestato di partecipazione al webinar su: Ciclo “Polizie Locali” L’uso dei droni da parte della Polizia 

Locale.  
 

Attestato di partecipazione alla giornata formativa su: Le ultime novità normative nell’ambito della 

polizia ambientale, tenutasi presso l’Accademia della P.A. 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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 Marzo 1991  Conseguimento Laurea in Scienze Motorie  

Laurea in Scienze Motorie presso I.S.E.F Perugia conseguendo la votazione finale di 108/110.  

 
15 Luglio 1985 

 
Conseguimento diploma di maturità tecnica di Geometra 

Diploma di Geometra presso l’Istituto Tecnico Statale per Geometri di Frosinone con votazione di 43/60. 

30 Giugno 1980 Conseguimento diploma di licenza Media 
 Diploma di licenza media presso la scuola media statale “Giovanni XXIII” di Alatri (Fr) 

 
COMPETENZE PERSONALI 

 

Lingua madre Italiano 
Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Francese A2 A2 A2 A2 A2 
 
 
 

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 
 

competenze comunicative Ottime competenze comunicative maturate negli anni di servizio prestati nel settore Tecnico e di 
Polizia Provinciale dell’Ente. Tali impieghi, che per natura e struttura organizzativa prevedono la 
necessità relazionarsi con personale interno (lavoro in squadra e in pattuglia) oltre che con utenza 
esterna, hanno permesso il raggiungimento di suddette competenze. 
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Competenze informatiche Buona conoscenza dei sistemi operativi di cui pacchetto Microsoft Office, ed in particolare Foglio 
Excel, Access, Front- Page, Word e Power Point. 

 

 
Patente di guida 

 
Categoria C e Patente di Servizio rilasciata ai sensi dell’art. 10 del D. M. 11/08/2004 n. 246 per 
Motoveicoli ed Autoveicoli. 

 
 
 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 
Il sottoscritto Vistoso Sergio, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le 
informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità. 
 
 

Commissario Dott. Sergio Vistoso 
 
 

 
 
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003: I dati sopra riportati sono prescritti dalle vigenti disposizioni ai fini del procedimento per il quale sono richiesti 
e dovranno essere esclusivamente per tale scopo 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Coordinamento e gestione delle risorse umane: consolidata esperienza nella guida di gruppi di lavoro 
e nella gestione individuale del personale della Polizia Provinciale e del settore Tecnico. 
Ottimizzazione delle prestazioni professionali orientata al raggiungimento degli obiettivi prefissati nei 
tempi stabiliti. 
Pianificazione e programmazione del personale: piena autonomia nella pianificazione annuale delle 
risorse del Corpo, inclusa la predisposizione degli ordini di servizio, la strutturazione dell'orario di 
lavoro annuale e l'elaborazione degli atti per la liquidazione del salario accessorio. 
Organizzazione della formazione obbligatoria: pianificazione, coordinamento e attuazione delle 
esercitazioni annuali previste dalla legge per il personale dipendente. 
Responsabilità dei procedimenti amministrativi: gestione e supervisione dei procedimenti relativi alle 
attività di Polizia Stradale (ex artt. 11 e 12 CdS), coordinando il personale addetto all'inserimento dati 
nel sistema di registrazione dei verbali. 
Gestione documentale e flussi digitali: monitoraggio e gestione delle comunicazioni via PEC e delle 
notifiche degli atti di competenza, con supervisione del personale incaricato. 
Relazioni istituzionali e accesso alle banche dati: cura dei rapporti con Prefettura di Frosinone, Polizia 
Stradale, Enti gestori delle strade, Motorizzazione Civile e ACI. Utilizzo e interfaccia con le banche dati 
della PA (SIVES, Motorizzazione Civile, ACI-PRA). 
Gestione strumentazione tecnica di controllo: competenza nell'impiego e nella supervisione dei 
sistemi di rilevazione elettronica delle infrazioni, tra cui SCOUT SPEED, ASSIVELOX, TRUCAM ed 
ETILOMETRO (con relativi precursori). 
Acquisti nella Pubblica Amministrazione: autonomia nell'attuazione delle procedure di ordine e 
acquisto di beni e servizi tramite la piattaforma CONSIP / MEPA. 
Gestione logistica e custodia armi: responsabile della custodia delle armi depositate in Comando 
(inclusi i sequestri) e delle procedure amministrative di carico, scarico e nuova assegnazione del 
materiale d'armamento al personale. 
Problem solving e gestione delle criticità: spiccata capacità di risoluzione tempestiva di problematiche 
operative complessi durante i servizi di Polizia Stradale, Polizia Giudiziaria (P.G.), Pubblica Sicurezza 
(P.S.) e Ordine Pubblico (O.P.). 

 

 


