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TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE MESE DI APRILE 2026

GIORNI MEDI

TOTALE GG. DI | TOTALE GG. DI PRO-CAPITE TASSO DI

SETTORE PELOSE;:LE ASSOENZA IﬁgLUSO A(SFSEE;EA %'2::!:22';:‘;;’ ASSENZE Zgzzg;: ASSENZA (FERIE
FERIE ESCLUSE) (FERIE ESCLUSE

ESCLUSE)

PRESIDENZA -- URP 23 176 138 7,65 6,00 44,78% 35,11%
DIREZIONE GENERALE 2 17 13 8,50 6,50 80,95% 61,90%
SEGRETARIATO GENERALE 18 115 92 6,39 5,11 33,82% 27,06%
PERSONALE - PARI OPPORTUNITA' - SUACC 19 88 76 4,63 4,00 29,43% 25,42%
FINANZE E TRIBUTI 16 139 114 8,69 7,13 46,64% 38,26%
PATRIMONIO - EDILIZIA SCOLASTICA 27 191 158 7,07 5,85 38,74% 32,05%

POLIZIA PROVINCIALE 25 75 52 3,00 2,08 12,67% || 8.78% |
SETTORE SUA E AFFARI LEGALI 22 149 126 6,77 5,73 40,16% 33,96%
SETTORE DIREZIONE AREA TECNICA 3 22 13 7,33 4,33 52,38% 30,95%
MOBILITA' E TRASPORTI 12 96 72 8,00 6,00 50,79% 38,10%
SETTORE AMBIENTE 16 74 50 4,63 3,13 24,03% 16,23%
VIABILITA' ED ESPROPRI 122 566 228 4,64 1,87 24,76% 14,79%
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 5 39 28 7,80 5,60 46,43% 33,33%
SERVIZI CULTURALI 5 35 15 7,00 3,00 37,63% 16,13%
PNRR E FC 4 9 9 2,25 2,25 16,67% 16,67%




