Copia informatica per consultazione Protocollo N. 25387/2026 del 29/07/2026

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE MESE DI MAGGIO 2026

GIORNI MEDI
TOTALE GG. DI
TOTALE GG. DI PRO-CAPITE TASSO DI
TOTALE ASSENZA  |GIORNI MEDI PRO-| TASSO DI
SETTORE PERSONALE ASSENZA INCLUSO (FERIE S APITEIASSENZE ASSENZE ASSENZA ASSENZA (FERIE
FERIE ESCLUSE) (FERIE ESCLUSE
ESCLUSE)

PRESIDENZA - URP 29 131 94 4,52 3,24 33,00% 23,68%
DIREZIONE GENERALE 2 15 11 7,50 5,50 75,00% 55,00%
SEGRETARIATO GENERALE 18 89 66 4,94 3,67 24,47% 20,37%
PERSONALE - PARI OPPORTUNITA' - SUACC 14 87 72 6,21 5,14 36,86% 30,51%
FINANZE E TRIBUTI 16 138 98 8,63 6,13 48,59% 34,51%
PATRIMONIO - EDILIZIA SCOLASTICA 27 176 131 6,52 4,85 37,77% 28,11%
POLIZIA PROVINCIALE 25 131 99 5,24 3,96 21,30% 16,10%
SETTORE SUA E AFFARI LEGALI 20 151 138 7,55 6,90 46,04% 42,07%
SETTORE DIREZIONE AREA TECNICA 3 25 21 8,33 7,00 62,50% 52,50%
MOBILITA' E TRASPORTI 12 82 66 6,83 5,50 45,56% 36,67%
SETTORE AMBIENTE 16 85 61 5,31 3,81 29,11% 20,89%
VIABILITA' ED ESPROPRI 122 484 303 3,97 2,48 22,46% 14,06%
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 5 37 37 7,40 7,40 46,25% 46,25%
SERVIZI CULTURALI 5 45 31 9,00 6,20 51,14% 35,23%
PNRR E FC 2 2 2 1,00 1,00 10,00% 10,00%




