TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE MESE DI NOVEMBRE 2023
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PRESIDENZA -- URP 32 66 20 2,06 0,63 14,90% 4,51%
DIREZIONE GENERALE 3 1 0 0,33 0,00 1,59% 0,00%
SEGRETARIATO GENERALE 16 29 14 8,00 0,88 9,45% 4,56%
PERSONALE - PARI OPPORTUNITA' - SUACC 12 26 14 2,17 1,17 10,53% 5,67%
STAZIONE UNICA APPALTANTE CONCORSI "CIOCIARIA" 0 0 0 0,00 0,00 0,00% 0,00%
FINANZE E TRIBUTI 19 53 21 2,79 1,11 21,46% 8,50%

P.N.RR. EF.C. - PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE - SERVIZI DI

IAREA VASTA - SOCIETA' PARTECIPATE 2 1 0 0,50 0,00 2,38% 0,00%
PATRIMONIO, SVILUPPO E MOBILITA' 17 61 45 3,59 2,65 18,10% 13,35%
POLIZIA PROVINCIALE 18 59 30 3,28 1,67 12,88% 6,55%
INNOVAZIONE TECNOLOGICA - ESPROPRI 14 30 30 2,14 2,14 11,49% 11,49%
STAZIONE UNICA APPALTANTE - STRUTTURA CONSORTILE 8 27 13 3,38 1,63 20,61% 9,92%
EDILIZIA SCOLASTICA E PUBBLICA ISTRUZIONE 13 56 49 4,31 3,77 27,59% 24.14%
FORMAZIONE 0 0 0 0,00 0,00 0,00% 0,00%
AMBIENTE, RIFIUTI ED ENERGIA 7 10 8 1,43 1,14 6,29% 5,03%
SERVIZI AMBIENTALI REGIONALI 12 22 2 1,83 0,17 10,84% 0,99%
VIABILITA' 97 325 139 3,35 1,43 16,52% 7,07%
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 12 5 2,40 1,00 11,88% 4,95%
SERVIZI CULTURALI 11 3 1,57 0,43 8,73% 2,38%




