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AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA PROVINCIA DI FROSINONE

Visto il provvedimento presidenziale prot. n. 4461 del 09.02.2021 con il quale si & individuato il Nucleo di
Valutazione, operante con decorrenza 01.04.2021 e fino al 01.04.2024;

In esecuzione del Regolamento del Nucleo di Valutazione, di cui al decreto presidenziale n. 119 del
22.09.2021, si rende noto che & indetta una procedura di acquisizione di istanze di manifestazione di
interesse per il rinnovo dei componenti il Nucleo di Valutazione della Provincia di Frosinone, cui affidare il
compito di promuovere, supportare e garantire la validita metodologica dell’intero sistema di gestione della
performance, nonché la sua corretta applicazione.

Composizione e Nomina

Il Nucleo di Valutazione della Provincia di Frosinone & costituito da n. 5 componenti, scelti tra soggetti con
esperienza in discipline o attivita di direzione dell'amministrazione pubblica, di aziende o enti privati, in
tecniche di organizzazione del lavoro e gestione del personale, in analisi e valutazione, documentata da
apposito curriculum.

Il Nucleo & nominato con provvedimento del Presidente della Provincia, che attribuisce anche ad uno dei
componenti le funzioni di Presidente.

Le spettanze sono quelle definite con provvedimento presidenziale prot. n. 30204 del 30.09.2021.

Oggetto dell'incarico

Al Nucleo & attribuita la funzione di valutazione del personale con qualifica dirigenziale, relativa alle
prestazioni e alle competenze organizzative. || Nucleo pud svolgere altresi le funzioni di valutazione e
controllo, a supporto del Direttore Generale, del Segretario Generale e dei Dirigenti.

Durata dell’incarico

L'incarico avra la durata di anni tre, con decorrenza dalla data indicata nel provwedimento di nomina. |l
Presidente della Provincia potra disporre la revoca anticipata al verificarsi di cause di incompatibilita, di
scarsa efficienza o di acclarata imperizia nell'attivita di competenza.

Requisiti per la nomina

Per ricoprire I'incarico i candidati interessati devono essere in possesso, alla data di scadenza del termine per
la presentazione della domanda, dei seguenti requisiti:

- Laurea specialistica o quadriennale, conseguita nel precedente ordinamento, in scienze
economiche e statistiche, giurisprudenza, scienze politiche, ingegneria gestionale, economia e
commercio;

- eta non superiore ad anni 65;

- esperienza professionale nella materia di che trattasi;

- competenze e capacita manageriali;

- assenza di conflitti di interesse;

- assenza di qualsiasi causa ostativa a ricoprire I'incarico di cui trattasi, prevista da norma di legge;

- insussitenza di cause di inconferibilitd, come previste dalla normativa vigente.



Cause ostative alla nomina
| componenti del NdV non possono essere nominati tra soggetti che:

- rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero che
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
ovvero abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la nomina (art. 14, co. 8 d.Igs. n. 150/2009 e ss, mm. e ii.);

- rivestano l'incarico di amministratori di enti locali (consiglieri, assessori, sindaci);

- siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo | del
titolo Il del libro secondo del Codice Penale (delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica
amministrazione);

- si trovino, nei confronti dell'amministrazione interessata, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

- abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con il
Presidente, i Consiglieri o con i Dirigenti in servizio presso la Provincia di Frosinone;

- siano Revisori dei conti presso la Provincia di Frosinone.

Presentazione della manifestazione di interesse

Gli interessati possono comunicare il loro interesse all'incarico, con nota in carta libera, sottoscritta e

corredata da apposito curriculum vitae e professionale, dal quale risultino le competenze ed esperienze

maturate negli ambiti di cui sopra. L'istanza dovra pervenire alla Provincia di Frosinone, entro il termine

di 15 giorni dalla pubblicazione dell'avviso, e quindi entro il 06.03.2024, attraverso la seguente modalita:

- trasmissione a mezzo posta certificata (PEC) all'indirizzo: protocollo@pec.provincia.fr.it e all'oggetto
la seguente dicitura: "MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA EVENTUALE NOMINA DI COMPONENT!
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA PROVINCIA DI FROSINONE",

All'istanza dovranno essere allegati:

- fotocopia di un valido documento di identita del sottoscrittore;

- curriculum vitae e professionale datato e sottoscritto.

Non saranno considerate valide le istanze prive della sottoscrizione in originale del candidato, nel caso di
istanza cartacea, incomplete delle indicazioni richieste e sprovviste del curriculum atto a comprovare
I'esperienza richiesta nel presente Avviso.

Non saranno, incltre, considerate valide le istanze pervenute oltre il termine di ricezione.,

La Provincia di Frosinone non assume alcuna responsabilita per eventuali ritardi e/o disguidi nella
consegna dell'istanza e del curriculum.

Individuazione professionalita idonee
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Il procedimento attivato e regolato dal presente Avvisc ha natura esclusivamente esplorativa, essendo
finalizzato all'individuazione dei candidati idonei allo svolgimento delle funzioni proprie dell’incarico in
oggetto.

Il Presidente della Provincia, servendosi della collaborazione dell'ufficio del Dirigente del Settore
Personale - Pari Opportunita - SUACC , esaminera i curricula pervenuti ed individuera i candidati ritenuti
maggiormente idonei allo svolgimento dell’incarico in base alla qualificazione professionale e alle
esperienze maturate.

Non & prevista, quindi, la formazione di una graduatoria di merito.

Al termine della fase istruttoria, con proprio provvedimento, il Presidente della Provincia nomina il
Nucleo, e attribuisce anche ad uno dei componenti le funzioni di Presidente.

Il Presidente si riserva di non procedere ad alcun conferimento, di rettificare il presente Awviso, di
revocarlo, ovvero di individuare personale interno con ruoli e funzioni di alta dirigenza, in possesso dei
requisiti previsti.
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Pubblicita ed Informazione

Il presente Avviso verra pubblicato integralmente all’Albo Pretorio on line della Provincia di Frosinone,
sul sito istituzionale della Provincia di Frosinone.

Il responsabile del procedimento & il Dirigente del Settore Personale — Pari Opportunita - SUACC.

Tutela della Privacy

Ai sensi del Regolamento UE del 27.04.2016, n. 679 e il D. L.gs. 30.06.2003 n. 196 come modificato con
D. Lgs. 10.08.2018 n. 101, si informa che i dati personali dei soggetti partecipanti al procedimento
comparativo saranno oggetto di trattamento anche con procedure informatizzate da parte degli
incaricati dell'ufficio competente della Provincia di Frosinone, nel rispetto della citata normativa, in
modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

| dati medesimi non verranno comunicati a terzi, salvo che ad altri enti pubblici che ne facciano richiesta
a fini occupazionali e saranno utilizzati, al termine del procedimento, esclusivamente per la stipulazione
del contratto d'opera.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE PERSONALE-PARI
_OPPORTUNITA’ - SUACC
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IL PRESIDENTE

Dott. Lug4 DI STEFANQ//

Il presente avviso € pubblicato:
- sul sito istituzionale dell’Ente - Sezione Amministrazione Trasparente — Personale - OIV
- sulla home page della Provincia di Frosinone - Sezione Procedure Concorsuali



