
 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITÀ E INCOMPATIBILITÀ 
 
Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 e ss. mm. e ii. (Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico, a norma dell’art.1, commi 49 e 50, della Legge 06 novembre 2012, n. 190) 
 
 
La sottoscritta Eugenia Tersigni, nata a Sora (FR) il 02/05/1974, in relazione al ruolo di Dirigente 
della Provincia di Frosinone; 
 

- Visto il D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, artt. 20 e 21; 
- Visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, art.76 

 
Consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 
falsi, richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui all’art.20 
c. 5 del D.Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci 
 

DICHIARA 
 

- l’insussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilità e incompatibilità previste dal 
D.Lgs. 06.04.2013, n.39; 

-  di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.13 del D.Lgs. n. 196/2013, i 
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa; 

- di essere informato/a che, ai sensi dell’art.20, comma 3, del D.Lgs. n. 39/2013, la presente 
dichiarazione sarà pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente nella Sezione Amministrazione 
Trasparente,  unitamente al proprio curriculum vitae. 

 
Si impegna 

 
Ai sensi dell’art.20 del D.Lgs. n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a 
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi. 
 
Frosinone, 02/02/2024 
 
 
          Il Dirigente 
             
         _______________________ 
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DIRETTORE GENERALE 

SEDE 
 

SEGRETARIO GENERALE 
SEDE 

 
DIRIGENTE DEL SETTORE PERSONALE 

SEDE 
 
 
OGGETTO: COMUNICAZIONE DI INCOMPATIBILITÀ 
 
La sottoscritta TERSIGNI EUGENIA, nata a SORA il 02/05/1974, Dirigente del Settore Servizi Ambientali 
Regionali presso la Provincia di Frosinone, consapevole delle responsabilità penali previste dall‟art. 76 del D.P.R. 
n. 445/2000 nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, nonché delle sanzioni previste dagli artt. 19 e 
20 del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e ss. mm. e ii., sotto la propria responsabilità, 

DICHIARA 

che, in riferimento ai procedimenti  

- GLIOTTONE MARMI E GRANITI S.r.l. 
Istanza prot n. 16643 del 06/06/2019. 
Oggetto: Richiesta di dare seguito all‟adesione alla Legge Regionale 30/2000. 
 

- IAQUONE S.r.l. 
Istanza prot n. 31246 del 10/12/2020. 
Oggetto: Istanza di Autorizzazione Unica Ambientale (A.U.A.) - D.P.R. 59/2013. 
partita I.V.A. 00090750605 e sede legale in Vicalvi (FR) in contrada Borgo, n.ro 1, 
rappresentata legalmente dal Sig. Nello IAQUONE, Codice Fiscale QNINLL29H06L836E. 
 

- S.F.I.L. 
Nota prot n. 37554 del 11/12/2019  
Oggetto: istanza di concessione di piccola derivazione a scopo idroelettrico dal fiume Liri nel Comune di Sora 
(FR) in loc. “Case Valfrancesca” del 10 febbraio 2006 – sollecito richiesta conclusione del procedimento 
 
Istanza prot. n. 25342 del 10/02/2006  
inerente la richiesta di rilascio di una concessione di piccola derivazione idrica ad uso idroelettrico dal fiume Liri in 
località „Case Valfrancesca‟ in Comune di Sora 

 PROVINCIA DI FROSINONE 
Piazza Gramsci, 13 – 03100 FROSINONE  

 

Tel. 0775 219559 
protocollo@pec.provincia.fr.it P.I.  01 633 570 609 

SETTORE SERVIZI AMBIENTALI REGIONALI 

DIRIGENZA 
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è in una situazione di  “conflitto di interessi” così come disciplinato : 

• dall‟art. 1, comma 41, della Legge 190/2012  che ha introdotto l‟Art. 6-bis nella Legge 241/1990, rubricato 
“Conflitto di interessi”: “Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le 
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di 
interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”; 

• dall‟art. 7 del  D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici): “Il dipendente si 
astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di 
suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia 
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui 
sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui 
esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”. 

La sottoscritta si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente 
dichiarazione.  

Tutto quanto sopra per i provvedimenti di competenza. 

Si allega copia fotostatica del documento di identità in corso di validità. 

                                                                                                                        

                                                                                IL DIRIGENTE   
                                                                             Ing. Eugenia Tersigni 
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