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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome   CAPARRELLI  ANTONINO 

Indirizzo   

Telefono   

Fax  0775 219346 

E-mail  caparrelli@provincia.fr.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 

 

Data di nascita  17 MARZO 1958 

 

                       DATORE  DI LAVORO  AMMINISTRAZIONE  PROVINCIALE  DI  FROSINONE 

                                                   SEDE  Piazza Gramsci, 13  -  03100  -  Frosinone 

 

  

 di essere stato assunto presso l’Amministrazione Provinciale di  

                                                                  Frosinone ai sensi della legge 285/77 in data 22.05.1980; 
Inquadramenti ed incarichi                     

 che con o.d.s.  26.05.1980 prot. n. 14163 è stato assegnato al 

Dipartimento Tecnico; 

 con o.d.s.  24405 del 10.09.1990 è stato incaricato come geometra 

addetto alla M. O. delle SS.PP. gruppo 6°; 

 con deliberazione del 28.05.1991 n. 1119 gli sono state affidate le 

funzioni di Capo Ufficio Tecnico; 

 che dal 01.09.1991 al 31.08.1992 gli sono state riconosciute le funzioni 

di Capo Ufficio Tecnico ( 7° q.f. ) – con deliberazione di G. P. n. 1119 

del 28.05.1991; 

 che con nota 9228/UT 1190 del 06.06.1992 sono state confermate le 

mansioni di Capo Ufficio Tecnico f.f. ed assegnato al 4° Settore della 1° 

Ripartizione Tecnica; 

 che con delibera di G.P. n. 2100 del 07.10.1993 gli sono state 

riconosciute le mansioni superiori di Capo Ufficio Tecnico ( 7° q.f. ) fino 

al 31.12.1993; 

 che con nota U.T. n. 1674 del 05.06.2001 veniva incaricato della 

Direzione Lavori dei contratti di Manutenzione Ordinaria, nonché 

Responsabile del Procedimento del Settore Stradale n. 6; 

 che con nota U.T. 869 del 28.03.2002 gli sono state assegnate per 

competenza le Strade ex ANAS annesse al Settore 6°, con relativi 

mezzi e personale; 

 di essere stato inquadrato a seguito di progressione verticale, come da 

Determinazione Dirigenziale n. 4046 del 31.12.2003 nella categoria D/1 

con trattamento tabellare relativo alla posizione economica D/1 profilo 

professionale Funzionario Tecnico come da deliberazione di G.P. n. 552 

del 23.12.2003; 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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 che a seguito di progressione orizzontale, dal 01.01.2006 ricopre la 

posizione economica D/2 ed è in servizio presso l’Ufficio Tecnico 

Settore 12 – Servizio 6°; 

 che a seguito di progressione orizzontale, dal 01/01/2008 ricopre la 

posizione economica D/3 ed è in servizio presso l’Ufficio Tecnico 

Settore LL.PP. e Viabilità Servizio 6°; 

 a far data dal 01/01/2010 a seguito di progressione economica (PEO), 

        ricopre la posizione economica D/4; 

 A seguito di selezione in riferimento alla Determinazione Dirigenziale n. 

2801 del 03.10.2017 e successiva disposizione  prot. N. 23120 del  

11.04.2018 inquadramento  nella categoria D5 profilo professionale  

Funzionario Tecnico dal 01.01.2018; 

 A seguito di selezione in riferimento alla Determinazione Dirigenziale n. 

399 del 31/01/2020 e successivo dispositivo dirigenziale del Settore 

Personale n. 27648 del 05/11/2020 inquadramento  nella categoria D6 

profilo professionale  Funzionario Tecnico dal 01.01.2020; 

 In esito alla Determinazione Dirigenziale n. 3958 del 09.12.2022, di 

indizione della selezione per l’attribuzione della progressione economica 

orizzontale, recepito con successivo dispositivo dirigenziale del Settore 

Personale n. 9590 del 15/03/2023 inquadramento  nella categoria D7 

profilo professionale  Funzionario Tecnico dal 01.01.2022; 

 con Determinazione Dirigenziale N. 2008/578 del 14/02/2008 è stato 

incaricato di posizione organizzativa relativa al Servizio 6° Viabilità con 

decorrenza febbraio 2008, sino al 03/05/2020; 

 Con disposizione dirigenziale di servizio Prot. n. 11183/20 del 

30/04/2020 è stato assegnato quale Responsabile del Servizio 

Manutenzioni Stradali Area 5, con efficacia dal 04 maggio 2020, 

confermando l’indennità di A.P.O. di cui alla determinazione n. 106 del 

10/01/2020 e relativo contratto del 22/01/2020; 

 Con nota Protocollo N. 10209 del 19/03/2024 il Dirigente ha conferito 

l’incarico di Elevata Qualificazione presso il Servizio MANUTENZIONI 

STRADALI  AREA 5 del Settore VIABILITA’; 

 A seguito di Decreto Presidenziale n. 33 del 13/03/2018 è stato 

Disposto con Nota Prot. n. 3366/2020 del 03.02.2020, nota Prot. n. 

4136/2020 del 07/02/2020 di integrazione e rettifica e successiva nota 

Prot. n. 35048 del 12/11/2021 l’assegnazione della gestione della 

Manutenzione di alcuni Edifici Scolastici di Cassino; 

 Con disposizione Prot. N. 15735 del 03.05.2023 è stata disposta 

l’assegnazione e la gestione della Manutenzione di 6 immobili scolastici 

di competenza Provinciale ricadenti nel territorio del Comune di 

Cassino; 

 Con provvedimento Dirigenziale Settore Viabilità Prot. n. 35622 del 

26/11/2019 nominato Presidente di Commissione per l’individuazione 

del nuovo Centro Operativo di Pontecorvo; 

 Con provvedimento del Segretario Generale prot. n. 2940 del 

24/01/2024 è stato nominato Presidente della Commissione di 

valutazione, nell’ambito della “Procedura valutativa per la progressione 

tra aree riservata ai dipendenti a tempo indeterminato della Provincia di 

Frosinone per la coperturadi n. 17 posti nell’Area dei Funzionari e 

dell’Elevata Qualificazione – profilo professionale di FUNZIONARIO 

TECNICO. 
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Principali Mansioni e responsabilità     
     

 dal 2008 ad oggi, svolge tutti i compiti previsti nei Contratti sottoscritti a 

seguito del conferimento di posizione Organizzativa, assolvendo 

puntualmente tutte le attività in essi previste e con riconosciuto 

raggiungimento degli obiettivi prefissati, come da valutazioni positive del 

proprio Dirigente; 

 coordina, dirige e gestisce specifici bilanci con disponibilità finanziarie 

assegnate per progetti vari; 

 che provvede annualmente alla D.L. e controllo dello sgombero neve e                

servizio antighiaccio delle SS.PP.  Area 5°; 

 svolge funzioni di Responsabile Unico del Procedimento, di Direttore dei 

lavori e di Coordinatore per la Sicurezza in fase di progettazione ed 

esecuzione, relativamente a lavori interessanti la rete stradale del 

Servizio 5°, anche di particolari difficoltà tecniche; 

 partecipa, quale presidente o componente, a commissioni di gara 

connesse alle proprie responsabilità professionali, anche con il criterio 

dell’offerta economicamente più vantaggiosa e di particolari difficoltà 

tecniche e di notevoli importi; 

 espleta i servizi di Polizia Stradale di cui all’Art. 12 del D.Lgs. n° 

285/1992 

          (N. C. d. S.); 

 svolge le attività inerenti la gestione e conduzione dei Centri Operativi 

esterni di competenza, quali manutenzione, custodia, verifica impianti, 

gestione tributi, assolvendo ai procedimenti connessi;  

 che garantisce lo svolgimento di accertamenti, verifiche, controlli 

funzionali di lavori, manufatti, collaborando alla formulazione 

programmazione dei piani tecnici di intervento; 

 che provvede all’organizzazione ed al coordinamento del personale 

interno ed esterno assegnato, provvedendo alla programmazione, 

all’organizzazione ed al coordinamento dei lavori da eseguire, alla 

distribuzione dei carichi di lavoro, nonché alla gestione delle presenze e 

dei congedi; 

 assolve a tutte le attività inerenti la gestione e l’utilizzo dei mezzi 

meccanici (anche del tipo pesante e di macchine operatrici complesse) 

e delle attrezzature in carico, quali riparazioni, custodia e corretto 

impiego; 

 che predispone la corrispondenza ed ogni altro rapporto con i Comuni 

ed altri Enti Pubblici e privati cittadini; 

 che predispone, il rilascio di concessioni, relativi disciplinari tecnici e 

successivi nulla osta per gli svincoli dei depositi cauzionali; 

 istruisce le pratiche inerenti sinistri stradali e contestazioni per eventuali 

danni subiti da terzi.  

 

 
Articolazione del Servizio 5 
        Manutenzioni Stradali     

 Rete stradale di competenza: 
 

  

  Rete viaria provinciale   ( Km. 257 circa): 
 

- Gruppo 15:  per Km. 63+159 circa,  interessante i Comuni di : Arce, 

Rocca d’Arce, Santo Padre, Fontanaliri, Roccasecca e x Casalvieri; 
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-  Gruppo 16°:  per Km. 39+876 circa, interessante i Comuni di:  Isola 

del Liri, Pescosolido, Campoli Appennino, Castelliri, Sora, 

Broccostella, Veroli; 

 

- Gruppo 17°:   per Km. 88+019 circa, interessante i Comuni di: 

Fontechiari, Casalvieri, Vicalvi, Alvito, Casalattico, Posta Fibreno, 

Atina; 

 

Gruppo 18°:   per Km. 66+117 circa interessante i Comuni di: 

Picinisco, Villa Latina, Settefrati, San Donato Valcomino, Gallinaro, 

Atina, Alvito. 

 

Centri  Operativi : 

N° 4 così dislocati sul territorio: 

- Centro Operativo di Cassino, cui fanno riferimento gli Operatori 

Stradali assegnati al gruppo stradale 17; 

- Centro Operativo di Atina, cui fanno riferimento gli Operatori dei 

Gruppi 17 e 18; 

- Centro Operativo di Fontechiari, cui fanno riferimento gli Operatori 

Stradali assegnati al Gruppo 16; 

- Centro Operativo di Santo Padre, cui fanno riferimento gli Operatori 

Stradali assegnati al Gruppo 15. 

 

 Personale in forza al Servizio: 

personale interno:  n. 3 Geometri; 

personale esterno:  n. 13 Operatori Stradali.   
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

                         Titolo di Studio “Diploma di Scuola Media Superiore -  Geometra” Conseguito presso l’I.T.G.   

                                                                di    Frosinone nell’anno scolastico 1976/ ’77.                   

 

 che ha frequentato con profitto il “corso base autocad versione 11” 

tenutosi a Frosinone nell’anno 1993 e gestito dalla P.C.M. Computer 

Service; 

 che ha partecipato con profitto al corso di formazione ed aggiornamento 

per dirigenti e funzionari direttivi organizzato dal Centro Studi ALFOR di 

Roma, nel periodo febbraio/giugno 1993, per la durata di 58 ore; 

 che ha partecipato al corso di aggiornamento sul “Nuovo Codice della 

Strada” con o.d.s. U.T. n. 3530 del 15.11.1994; 

 che ha partecipato con profitto al corso di formazione ed aggiornamento 

per Dirigenti e Funzionari organizzato dal Centro Studi ALFOR di Roma 

nel periodo febbraio/giugno 1995 per la durata do 60 ore; 

 che ha frequentato il corso di formazione della durata di 120 ore 

organizzato dal Collegio dei Geometri di Frosinone sulla “Sicurezza e 

salute nei cantieri temporanei o mobili” con attestato di abilitazione 

rilasciato in data 20.04.1998; 

 che ha frequentato con profitto il corso di aggiornamento al Nuovo 

Codice della Strada con esame di qualificazione per l’espletamento dei 

servizi di polizia stradale attestato con nota n. 82694 del 08.06.2005; 

 che ha frequentato il seminario di studio su: “le modifiche e le 

integrazioni alla legge n. 241 del 1990”, tenutosi il 21.06.2005; 

 che ha frequentato con esito positivo il corso di formazione “Primo 

soccorso” tenuto dalla Croce Rossa Italiana; 
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 che ha seguito il Corso di reclutamento con rilascio di Attestato Volontari 

del Soccorso della Croce Rossa Italiana in data 30.06.2005;  

 Seminario “La procedura di esproprio: come avviarla e come 

concluderla”; 

 che ha frequentato il corso di aggiornamento professionale sul “Decreto 

Legislativo 12.04.2006 n. 163, tenutosi nel mese di luglio 2006; 

 che ha partecipato al seminario formativo “Luci ed ombre della riforma 

del Titolo V della Costituzione” tenutosi a Frosinone il 19.04.2007;  

 

 Corso di aggiornamento “Coordinatore per la Progettazione e   

        l’Esecuzione dei Lavori” (Art. 98 D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i.) Attestato d 

        i frequenza e profitto rilasciato in data 14/05/2013; 

 

 Corso “Anticorruzione e trasparenza: nuove modalità organizzative e 

procedimenti nelle Pubbliche Amministrazioni” del 2401/2014; 

 

 Seminario di formazione “Le problematiche organizzative della nuova 

Provincia dopo la legge 56/14 e la riforma del Testo Unico del Pubblico 

Impiego” tenutosi in data 29/06/2017. 

 Seminario di PROGETTAZIONE EUROPEA di formazione per 

funzionari delle Amministrazioni locali, tenutosi a Frosinone il 

23/11/2017; 

 Seminario Formativo “Le strade pubbliche e di uso pubblico: 

acquisizione manutenzione e gestione" tenutosi a Roma in data 

20/11/2017; 

 Corso di formazione “Rafforzamento e miglioramento dell’efficacia 

dell’azione di informazione e delle campagne di sensibilizzazione al 

valore della sicurezza stradale” Anno 2017; 

 Seminario di formazione “La relazione annuale, l’aggiornamento del 

PTPC e gli altri adempimenti anticorruzione obbligatori: Monitoraggio, 

Responsabilità e Sanzioni” , in data 18 dicembre 2017; 

 Attestato di partecipazione alla giornata formativa sull’”Annullamento e 

la revoca degli Atti, Conferenza dei servizi e Responsabile del 

Procedimento”, organizzato dalla Gazzetta Informativa della Repubblica 

Italiana in data 13 settembre 2018; 

 Attestato di partecipazione alla giornata formativa ’”Adempimenti in 

materia di Anticorruzione e il ruolo del Responsabile per la Transizione 

al Digitale”, organizzato dalla Gazzetta Informativa della Repubblica 

Italiana in data 17 gennaio 2019; 

 Attestato di partecipazione alla giornata di Formazione in data 28 marzo 

2019 “L’efficienza dell’Università nelle veste di Stazione Appaltante” , 

organizzata dall’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 

Meridionale; 

 Attestazione di partecipazione al Seminario: “La Legge di Bilancio 2019, 

il nuovo vincolo di finanza pubblica, l’adeguamento e l’evoluzione dei 

principi contabili di cui al D.lgs. 118/20111 e s.m.i.”, organizzato da: “La 

Formazione” in data 29 marzo 2019; 

 Corso Formativo avente per oggetto: III Convegno Provinciale “Le 

recenti novità normative in materia di Anticorruzione e di Sicurezza”, 

Organizzato dall’Associazione Professionale Polizia Locale d’Italia, in 

data 15 marzo 2019; 

 Attestato di partecipazione  alla Giornata Formativa “Il Nuovo 

Procedimento Disciplinare ai sensi della Riforma Madia – Conferimento 

e Revoca degli incarichi nella Pubblica Amministrazione”, Organizzato 
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dalla Gazzetta Informativa della Repubblica Italiana in data 7 maggio 

2019; 

 Attestato di partecipazione al seminario: “La legge di Bilancio 2019 e la 

Contabilità armonizzata” organizzato da: “La Formazione” in data 04 

luglio 2019; 

 Attestato di partecipazione alla giornata formativa: “L’importanza della 

Progettazione per la P. A. l’Aspetto Normativo, il Fondo Rotativo per la 

progettualità e l’Equo compenso”, organizzato dall’Accademia della 

Pubblica Amministrazione in data 9 luglio 2019; 

 Attestato di Partecipazione alla sessione formativa dal titolo “GDPR e 

Trattamento dei Dati Personali”, erogata da : “Nautilus Srl” in data 

05/11/2019; 

 

 Attestato di partecipazione  alla Giornata Formativa su: “Contratti 

Pubblici”, Organizzato dalla Gazzetta Informativa della Repubblica 

Italiana in data 28 gennaio 2020; 

 

 Attestato di partecipazione Approfondimenti per metodi e strumenti 

informativi per la progettazione, la realizzazione e la gestione con 

l’utilizzo del Building Information Modeling (BIM), in data 11/11/2021; 

 

 Attestato di partecipazione “Le Autorizzazioni ambientali e 

paesaggistiche per il PNRR”, in data 12/11/2021; 

 

 

 Attestato di partecipazione alla giornata formativa “Giornata della 

Trasparenza” in data 07/12/2021; 

 

 Attestato di partecipazione giornata formativa su: “Piano Anticorruzione 

2021 – 2023, Suggerimenti pratici per il recepimento degli aggiornamenti 

richiesti da ANAC Linee Guida P.I.A.O. – Piano Integrato Attività e 

Organizzazione, in data 21/12/2021; 

 Attestato di partecipazione alla giornata formativa su: “ Il sistema dei 

controlli. Approfondimenti su “Amministrativo e Contabile”, “Partecipate” 

ed “Equilibri Finanziari” in data 01/02/2022; 

      Attestato di partecipazione alla giornata formativa su: “Il sistema delle 

concessioni demaniali alla luce delle interpretazioni della “direttiva 

Bolkstein” da parte dell’Adunanza Plenaria del 09/11/2021, in data 

03/02/2022; 

 Attestato di formazione in presenza in data 19/10/2023 e successivo test 

di apprendimento  in data 24/10/2023 su “Strategia di prevenzione del 

riciclaggio” 

 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
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  FRANCESE  

• Capacità di lettura   Buono 

• Capacità di scrittura   BUONO 

• Capacità di espressione orale   ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

. 

 Buona capacità di comunicazione nell’esporre  trasmettere efficacemente direttive ai 

collaboratori interni ed esterni. 

 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Conoscenza ed applicazione dei programmi  di Progettazione, Contabilità  e Grafica. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  

INFORMATICHE 

 Conoscenza ed applicazione del programma Office, Word, Excel e Pwer Point; 

conoscenza  base delle applicazioni grafiche ( capacità di navigazione su Internet e di 

interconnessione  con gli altri uffici mediante la posta elettronica). 

 
PATENTE O PATENTI  Patente “B” rilasciata dal Prefetto di Frosinone in data  11/10/1976 

Tessera  Polizia Stradale N. A071399 datata 02/08/2021  

 

  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del  D.lgs.  n. 196 del 30 giugno 

2003 e ss.mm. per VS esigenze e comunicazioni. 

 

Si autorizza la pubblicazione sul sito Istituzionale della Provincia di Frosinone 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Data 28.03.2024                                               Geom. Antonino CAPARRELLI 

 

                                                                         
 

ALTRA LINGUA 


