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PROVINCIA DI FROSINONE

ccp n. 13197033 P.zza Gramsci,13 - 03100 Frosinone cod. fisc. 01 633 570609 tel.07752191 —
Web: www.provincia.fr.it

Settore Servizio Ufficio

SEGRETARIATO GENERALE SEGRETARIATO GENERALE SEGRETARIATO GENERALE

OGGETTO: Procedura valutativa per la progressione tra aree riservata ai dipendenti a tempo indeterminato della Provincia di
Frosinone per la copertura di n. 2 posti nellArea dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione- profilo professionale di
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO. Nomina Commissione

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto l'art. 35 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, che fissa i principi per il reclutamento del personale;

Visti gli artt. 48 e 89 del T.U. 18.08.2000, n. 267, che demandano alla competenza regolamentare della Giunta la disciplina dei
procedimenti di selezione per I'accesso al lavoro, sulla base dei citati principi;

Visto il DPR 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e della altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e ss.mm. e ii.;

Visto il DPR 16 giugno 2023, n. 82, ad oggetto: “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svalgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

Visto il vigente Regolamento per gli Accessi della Provincia di Frosinone, approvato con deliberazione di Giunta Provinciale n.
516 del 28.12.2001 e successive modificazioni;

Visto il “Regolamento dei concorsi e delle procedure per le assunzioni presso la Provincia di Frosinone. Aggiornamento”,
approvato con decreto presidenziale n. 68 del 10.06.2021 e ss. mm. e ii,;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di giunta provinciale n. 421
del 05.11.2002, e modificato con deliberazione di Giunta Provinciale n. 111 del 21.03.2005, e ulteriormente modificato con
deliberazioni di Giunta Provinciale n. 39 del 6.02.2008, n. 308 del 5.08.2008, n. 11 del 15.01.2010 , Decc. press. n. 125 del
28.07.2015, n.9del23.01.2017 e n. 45 del 10.05.2022;

Richiamato il decreto presidenziale n. 116 del 22.11.2023, ad oggetto: “Fabbisogno del personale 2023-2025. aggiornamento.
Determinazioni varie”, con il quale si & proceduto ad approvare il “Regolamento per la Progressione tra Aree” e il nuovo
“Ordinamento Professionale del Personale Dipendente della Provincia di Frosinone”, in applicazione dell’art. 52, comma 1-bis,
penultimo periodo, del D.lgs. n. 165/2001, e dell’art 'art. 13 co. 6, del CCNL Funzioni Locali Triennio 2019 — 2021, sottoscritto in
data 16.11.2022;

Visto I'art. 42, co. 1, lett. e) del Regolamento dei concorsi e delle procedure per le assunzioni presso la Provincia di Frosinone, di
cui al decreto presidenziale n. 68 del 10.06.2021, come maodificato dal decreto presidenziale n. 116 del 22.11.2023, secondo cui:
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“...Le Commissioni di valutazione per la progressione tra le aree possono essere costituite — in deroga alle previsioni di cui all’art.
18 del presente Regolumento - anche esclusivamente da personale di ruolo dell’Ente o di altre Amministrazioni Pubbliche,
afferente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, di comprovata competenza nelle materie attinenti, con riserva a
ciascun genere di almeno 1/3 dei componenti, salva motivata impossibilita”;

Richiamato il decreto presidenziale n. 32 del 05.03.2025, ad oggetto: “Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2025 - 2027,
Approvazione”;

Visto I'Avviso prot. n. 32659 del 16.09.2025, ad oggetto: “Procedura valutativa per la progressione tra aree riservata ai
dipendenti a tempo indeterminato della Provincia di Frosinone per la copertura di n. 2 posti nell’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione- profilo professionale di FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO”, laddove & previsto che Il segretario della
Commissione pud essere coadiuvato da una o piu unita individuate dal Presidente della Commissione, con funzioni di supporto e
assistenza;

Dato atto che sano state effettuate dall’Ufficio scrivente le relative istruttorie, volte a individuare componenti qualificati per la
Commissione de qua;

Dato atto che tutti i componenti della Commissione sono in possesso dei requisiti di professionalita e competenza richiesti,
come da curricula in atti, che verranno pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente a cura del segretario della Commissione;

DISPONE
1. La premessa & parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Ai sensi delle vigenti norme regalamentari, di nominare, nell’ambito della “Procedura valutativa per la progressione tra aree
riservata ai dipendenti a tempo indeterminato della Provincia di Frosinone per la copertura din. 2 posti nell’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione - profilo professionale di FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO, la Commissione di valutazione come
segue:

Dott.ssa Tiziana ARENA Presidente
Dott. Nembo DI RIENZO Componente
Sig.ra Fabia IAFRATE Componente

3. Le funzioni di segretario della Commissione saranno svolte dal Sig. Pierluigi Scaccia, Funzionario di ruolo dell'Ente, che potra
essere coadiuvato da una o pit unita individuate dal Presidente della Commissione, con funzioni di supporto e assistenza;

4. Copia del presente provvedimento & trasmesso, tramite il Settore Personale — Pari Opportunita - SUACC, al Presidente ed ai
Componenti nominati, oltre che al segretario verbalizzante, per i successivi provvedimenti di competenza.

Frosinone, IL SEGRETAR !b GENERALE

Dott MFLA



